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KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur kami panjatkan Kehadirat Allah SWT, sehingga Laporan 

Monitoring dan Evaluasi (Monev) Bidang Akademik Program Studi di lingkungan 

Univesitas Wijaya Putra (UWP) Tahun 2022 ini dapat diselesaikan. Laporan ini 

disusun berdasarkan hasil Monev yang dilakukan oleh Tim Monev.  

Berdasarkan hasil monev ditemukan beberapa temuan yang keseluruhannya 

sudah dilaporkan oleh Tim Monev kepada Badan Penjaminan Mutu (BPM UWP). 

Harapan kami temuan-temuan yang diperoleh selama pelaksanaan Monev pada seluruh 

Program Studi yang ada di lingkungan UWP dapat segera ditindaklanjuti sehingga 

dapat meningkatkan kualitas dan kinerja program studi di waktu yang akan datang. 

Kami menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM), Bapak Rektor UWP, Ibu dan Bapak Wakil 

Rektor yang telah memfasilitasi dan memberi dukungan baik moril maupun materiil 

sehingga pelaksanaan Monev dapat berjalan dengan lancar. Terima kasih yang tak 

terhingga juga kami sampaikan kepada Ibu dan Bapak Pimpinan Fakultas dan Program 

Pascasarjana, Ibu dan Bapak Ketua Program Studi S1 dan S2 di lingkungan UWP yang 

sangat kooperatif selama pelaksanaan Monev, serta Ibu dan Bapak Tim Pemonev yang 

sudah melaksanakan tugas dengan baik. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan 

kepada semua pihak yang tidak dapat kami sebutkan satu per satu yang telah 

membantu kelancaran kegiatan Monev Akademik.  

 

 

 

   Surabaya, 9  Mei 2022 

   Badan Penjaminan Mutu UWP 
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I. PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang 

 

Kualitas dan mutu pendidikan tinggi merupakan kegiatan sistemik yang dilakukan 

dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. 

Dalam pasal 54 UU Dikti disebutkan bahwa Standar Dikti terdiri atas (1) Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi yang terdiri dari Standar Nasional Pendidikan, Standar 

Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat serta (2) Standar Pendidikan 

Tinggi yang ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi dengan mengacu pada Standar 

Nasional Pendidikan, yang terdiri dari (a) Standar dalam Bidang Akademik dan (b) 

Standar dalam Bidang non Akademik.  

Agar Sistem Penjaminan Mutu Internal UWP dapat berjalan baik dan 

berkelanjutan,  maka UWP perlu menetapkan standar Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(Standar SPMI) Universitas Wijaya Putra yang terdiri dari 8 (delapan) Standar Nasional 

Pendidikan, 8 (delapan) Standar Nasional Penelitian dan 8 (delapan) Standar Nasional 

Pengabdian kepada Masyarakat, serta ditambah 3 (tiga) Standar Pendidikan Tinggi yang 

ditetapkan oleh UWP dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan, yang meliputi 

standar Nilai-Nilai Kewirausahaan, Standar Kerjasama dan Standar Kemahasiswaan. 

Untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan mutu yang mengacu pada Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Tambahan yang ditetapkan oleh UWP pada 

masing-masing Program Studi di lingkungan UWP, maka telah dilaksanakan Monitoring 

dan Evaluasi (Monev) internal dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). BPM 

UWP mengkoordinir pelaksanaan kegiatan monev ini yang dilaksanakan secara berkala. 

Harapannya informasi yang diperoleh dari hasil monev ini dapat dipergunakan oleh 

Program Studi untuk mengarahkan perencanaan menuju peningkatan mutu berkelanjutan. 

 

1.2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi 

Tujuan dilaksanakannya Monev adalah :  

1. Untuk memperoleh data dan informasi terkait dengan pelaksanaan mutu yang 

meliputi standar pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, standar 

kerjasama dan standar nilai-nilai kewirausahaan yang telah dilaksanakan oleh semua 

program studi di lingkungan UWP.  
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2. Data dan informasi yang diperoleh pada pelaksanaan Monev dapat menjadi 

penuntun, untuk melakukan evaluasi diri, menetapkan rencana tindak lanjut, serta 

perbaikan terus-menerus untuk mencapai standar dan kriteria yang ditetapkan.  
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II. PELAKSANAAN MONEV 

2.1. Instrumen Monitoring dan Evaluasi 

1. Monev yang dilakukan pada seluruh Program Studi di lingkungan UWP ini 

menggunakan instrument yang telah ditetapkan oleh BPM. Pengisian instrumen 

monev oleh Program Studi bertujuan untuk mengetahui apakah Program Studi telah 

memenuhi standar nasional dan kualitas akreditasi yang baik dari BAN-PT.  

2. Instrument Monev menggunakan dasar beberapa sumber, yaitu : 

- Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) 

- Standar Tambahan yang ditetapkan oleh UWP 

- Butir-butir Borang Akreditasi Program Studi 

- Buku Panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

Namun tidak semua standar yang ada pada SN Dikti dan Standar Tambahan yang 

ditetapkan oleh UWP digunakan dalam instrumen Monev yang dilakukan pada 

Program Studi di lingkungan UWP ini, karena butir-butir standar tersebut lebih tepat 

untuk dipergunakan sebagai instrument monev unit kerja yang lain.  

Demikian juga ada beberapa item pernyataan dalam instrument monev ini yang tidak 

relevan untuk program Pascasarjana, dalam hal ini Program Studi Magister 

Manajemen (MM), Magister Administrasi Publik (MAP) dan Magister hukum (MH). 

3. Profil Instrumen Monev : 

Identitas Unit Kerja: 

Fakultas   : …………………….. 

Program Studi (PS) : ……………………. 

 

Kondisi Tenaga Pendidik (DTPS) : 

Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) :  ..... orang 

DTPS Berpendidikan S2    :  ..... orang 

DTPS Berpendidikan S3    :  ..... orang 

DTPS Guru Besar (Profesor)   :  .....orang 

DTPS Studi Lanjut    :  ..... orang 

DTPS Jafa Tenaga Pengajar (TP)  :  .... orang 

DTPS Jafa Asisten Ahli (AA)   :  .... orang 

DTPS Jafa Lektor (L)    :  .... orang 
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DTPS Jafa Lektor Kepala (LK)   :  .... orang 

DTPS Sertifikasi Profesi    : ….. orang 

Sitasi DTPS     : ….. artikel 

 

   Waktu Pelaksanaan Monev:  

Hari, tanggal  :  …………….. Maret 2022   

Pukul   : 13.00 WIB – Selesai  

 

 Petugas Monev:   

1. ……………………………. 

2. …………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 1. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar VMTS 

NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi kaidah 

SPMI (VMTS yang berlaku saat 

ini) 

Adanya siklus 

PPEPP 

(Penetapan, 

Pelaksanaan, 

Evaluasi, 

Pengendalian, 

Peningkatan) 

VMTS 

 

 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

(VMTS) prodi sesuai dengan 

VMTS Perguruan Tinggi (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

- VMTS 

Universitas; 

- VMTS 

Fakultas; 

- VMTS Program 

Studi 

 

 

3.  

Prodi memiliki standar mekanisme 

penyusunan VMTS (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

Mekanisme 

penyusunan 

VMTS dengan 

ketentuan ABCD 

(Audience, 

 

 

Petunjuk Pengisian: 

(1) Mohon dicermati dan dipahami butir pertanyaan di bawah ini. 

(2) Keberadaan bukti fisik bisa ditulis pada kolom CAPAIAN KINERJA. 

(3) Hal-hal yang harus dilakukan atau disiapkan oleh Program Studi terkait dengan 

temuan monev yang ada pada kolom Capaian Kinerja bisa ditulis pada kolom 

TINDAK LANJUT 
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Behavior, 

Competence, 

Degree). Terdapat 

subyek (siapa), 

predikat 

(melakukan), 

obyek (apa), 

keterangan waktu 

(kapan/berapa 

lama) 

4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam penyusunan 

VMTS Prodi (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Notulen; 

- Draft VMTS 

 

 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

-Instrumen survei 

pemahaman 

Renstra prodi 

kepada sivitas 

akademika; 

-Laporan hasil 

Survei 

 

 

 

Tabel 2. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 

NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  

Prodi memiliki Struktur organisasi 

yang efektif sesuai kebutuhan 

prodi 

Struktur 

organisasi 

Program Studi 

 

 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job description 

yang kredibel, transparan, 

akuntabel, bertanggungjawab dan 

adil 

Tugas pokok, 

uraian tugas dan 

job description 

tiap organ di 

Program Studi 

 

 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang memiliki 

wewenang dalam melaksanakan 

fungsi: perencanaan, 

pengorganisasian, pengembangan 

staf, pengawasan, pengarahan, 

representasi dan penganggaran 

Pelaksana fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan 

staf, pengawasan, 

pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran di 

Prodi 

 

 

4.  

Prodi mensosialisasikan lembaga 

kode etik kepada mahasiswa, 

tenaga pendidik dan kependidikan 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

Notulen 
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5.  
Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 
Renstra Prodi  

 

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

- Instrumen survei 

pemahaman 

Renstra prodi 

kepada sivitas 

akademika; 

- Laporan hasil 

Survei 

 

 

7.  

Prodi memiliki   program kerja 

yang  sesuai dan terintegrasi 

dengan Renstra PT 

- RENOP Prodi; 

- Renstra PT 
 

 

8.  

Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan dan 

SOP (yang berlaku saat ini) 

SOP :  

- Penyusunan 

VMTS; 

- Tata Pamong 

dan Tata 

Kelola; 

- Penyusunan 

Renstra; 

- Penyusunan 

Renop; 

- Penyusunan 

RAPB; 

- Penetapan 

Kompetensi 

Lulusan; 

- Proses 

Pembelajaran 

dan 

Pengendalian 

Perkuliahan; 

- Pemutakhiran 

Kurikulum; 

- Ujian Susulan; 

Bimbingan 

Skripsi/tesis; 

- Perwalian; 

- Ujian 

Skripsi/Tesis;  

- Pelaksanaan 

Seminar 

Proposal; 

- Pelaksanaan 

Ujian 

Skripsi/Tesis; 

- Permohonan 

Ijin Penelitian; 

Pengusulan 
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Jafa; 

- Legalisir 

transkrip dan 

ijazah; 

- Pelibatan 

Tenaga 

Ahli/Pakar; 

- Publikasi 

Artikel Ilmiah 

Dosen/Mahasis

wa; 

- Pengendalian 

Dokumen Prodi; 

- Dll. SOP Prodi 

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan dan 

SOP prodi 

- Instrumen 

survei 

pemahaman 

Peraturan/Pedo

man/Panduan 

dan SOP prodi 

kepada sivitas 

akademika; 

- Laporan hasil 

Survei 

 

 

10.  

Kepemimpinan Ketua Program 

Studi memiliki karakter: 

operasional, organisasional dan 

publik di tingkat Program Studi 

(Tahun 2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program kerja 

Prodi supaya mencapai VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan kemampuan 

Kaprodi mengorganisasikan 

seluruh tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan VMTS; 

Kepemimpinan Publik, Kaprodi 

sebagai representasi dari Prodi, 

selalu berupaya menjalin 

komunikasi intensif dengan 

masyarakat luas 

Bukti 

kepemimpinan 

Ketua Program 

Studi: 

operasional, 

organisasional dan 

publik 

 

 

11.  

Prodi memiliki dokumen tentang 

komunikasi antara pimpinan dan 

stakeholeder internal untuk 

mendorong tercapainya VMTS 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

Notulen rapat 

antara 

stakeholeder 

internal untuk 
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mendorong 

tercapainya 

VMTS 

12.  

Prodi memiliki dokumen SPMI 

(yang berlaku saat ini) 

- Kebijakan SPMI,  

- Standar SPMI, 

- Manual SPMI, 

- Formulir SPMI 

di tingkat Prodi 

 

 

13.  

Prodi mengimplementasikan IKU 

(Indikator Kinerja Utama) dan 

IKT (Indikator Kinerja Tambahan) 

IKU : 

1. Lulusan 

Mendapatkan 

Pekerjaan yang 

Layak (masa 

tunggu < 6 bln 

dan  gaji 1,2x 

UMR); 

2. Mahasiswa 

Mendapat 

Pengalaman di 

Luar Kampus (8 

kegiatan 

MBKM); 

3. Dosen 

Berkegiatan di 

Luar Kampus 

(sebagai 

praktisi); 

4. Praktisi 

Mengajar di 

Dalam kampus 

(praktisi 

professional); 

5. Hasil Kerja 

Dosen 

Digunakan Oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat 

Rekognisi 

Internasional 

(hasil penelitian 

dan PkM 

dosen); 

6. Program Studi 

Bekerjasama 

dengan Mitra 

Kelas Dunia 

(dalam 

pengembangan 

kurikulum, 

penelitian, 
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magang,dll); 

7. Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 

(pemecahan 

kasus, 

pembelajaran 

kelompok, dll); 

8. Akreditasi 

internasional 

14.  

Prodi melakukan rapat peninjauan 

manajemen yang membahas 

tentang: (1) hasil audit internal; 

(2) umpan balik; (3) kinerja proses 

dan kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari rapat 

tinjauan manajemen; (5) 

perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem penjaminan 

mutu; dan (7) rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar Hadir; 

Laporan RTM 

 

 

15.  

Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah yang 

diampu DTPS; kompetensi DTPS; 

kegiatan ilmiah; Jafa DTPS; 

jenjang Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

- Daftar mata 

kuliah yang 

diampu DTPS; 

Daftar 

kompetensi 

DTPS;  

- Daftar kegiatan 

ilmiah;  

- Jafa semua 

DTPS;  

- Jenjang 

Pendidikan 

DTPS; 

- Renbangdos 

 

 

16.  

Prodi memiliki database tentang 

peringkat dan masa kadaluwarsa 

akreditasi program studi (yang 

berlaku saat ini) 

- SK Akreditasi; 

- Sertifikat 

Akreditasi 
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Tabel 3. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Pendidikan  

NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  

Terlaksananya sosialisasi standar 

kompetensi lulusan kepada para 

tenaga pendidik pada awal 

semester oleh masing-masing 

program studi (yang berlaku saat 

ini) 

-Undangan; 

Dafftar hadir; 

-Notulen rapat; 

-Standar 

kompetensi 

lulusan 

  

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  pembelajaran 

berdasarkan  KKNI yang 

diturunkan dari profil lulusan, 

mengacu pada hasil kesepakatan 

dengan asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan memenuhi 

level KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI, serta 

dimutakhirkan secara berkala tiap 

4 s.d. 5 tahun sesuai 

perkembangan ipteks dan 

kebutuhan pengguna, mencakup 

sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku saat 

ini) 

- SK atau surat 

tugas Tim 

Perumus; 

- Rumusan 

Capaian 

Pembelajaran 

  

3.  

Tersedianya pedoman yg memuat 

kriteria sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan, serta pengalaman 

kerja (yang berlaku saat ini) 

Pedoman yg 

memuat kriteria 

sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, 

serta pengalaman 

kerja 

  

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang berlaku 

saat ini) 

Daftar mata 

kuliah yang 

menunjang 

tercapainya 

kompetensi 

lulusan  

  

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman kerja 

mahasiswa, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

untuk menunjuang tercapainya 

kompetensi lulusan. 

Rekap proses 

pembelajaran, 

pengalaman kerja 

mahasiswa, 

penelitian dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat yang 
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menunjang 

tercapainya 

kompetensi 

lulusan 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan dunia 

kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

PKS program 

studi dengan 

IDUKA 

  

7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang keilmuan 

program studi/lulusan (Tahun 

2021) 

Adanya LSP di 

Program Studi 

  

8.  

Dilibatkannya para praktisi yang 

relevan bidang keilmuannya 

dengan masing-masing program 

studi dalam proses pembelajaran 

(Tahun 2021). 

- Surat 

Permohonan; 

- Surat Kesediaan 

Praktisi 

  

9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Undangan;  

- Daftar hadir, 

Notulen; 

- Dokumen 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan 

  

10.  

Adanya mata kuliah atau materi 

praktikum, kerja praktik, praktik 

kerja lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja lapangan, 

praktik studio, praktik bengkel, 

dan/atau bentuk lainnya di 

kurikulum sebagai salah satu 

bentuk pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

Daftar matkul 

atau materi 

praktikum, dll. 

sebagai salah satu 

bentuk 

pengalaman 

mahasiswa. 

  

11.  

Terbentuknya tim perumus yang 

mengkaji kedalaman dan keluasan 

materi yang mengacu pada 

capaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini). 

Surat tugas Dekan 

tentang tim 

perumus yang 

mengkaji 

kedalaman dan 

keluasan materi 

yang mengacu 

pada capaian 

pembelajaran 

  

12.  
Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat ini) 

Profil lulusan   
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13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki kedalaman 

dan keluasan yang relevan untuk 

mencapai capaian pembelajaran 

lulusan, serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

- RPS; 

- Jurnal 

perkuliahan; 

- Peninjauan RPS 

terakhir 

 

  

14.  

Terselenggaranya pelatihan yang 

berkaitan dengan konten materi 

pembelajaran secara berkala bagi 

para tenaga pendidik terkait 

kurikulum berbasis KKNI dan 

MBKM (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Materi pelatihan 

  

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan program 

studi berbasis KKNI dan MBKM 

yang melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal, serta direview oleh 

pakar bidang ilmu, industri, 

asosiasi, serta sesuai 

perkembangan ipteks dan 

kebutuhan pengguna (yang 

berlaku saat ini) 

Kurikulum yang 

mencerminkan 

visi misi 

universitas, 

fakultas dan 

program studi 

berbasis KKNI 

dan MBKM; 

Review terakhir 

  

16.  

Ikut sertanya para tenaga pendidik 

dalam kegiatan seminar, 

workshop, pelatihan, dan 

sebagainya untuk menambah 

pengetahuannya tentang tata cara 

menyusun dan membuat RPP dan 

RPS (Tahun 2021). 

Rekap dosen yang 

mengikuti 

kegiatan seminar, 

workshop, 

pelatihan, dan 

sebagainya  

  

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan teknologi 

informasi sebanyak 80% dari 

seluruh tenaga pendidik yang ada 

(Tahun 2021).  

- Rekap Matkul 

dan dosen 

- RPS 

 

  

18.  

Tersusunnya kurikulum dengan 

struktur atau sebaran mata kuliah 

dan memiliki keterkaitan satu 

sama lain yang mengarah pada 

capaian pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

Kurikulum 

dengan struktur 

atau sebaran mata 

kuliah dan 

memiliki 

keterkaitan satu 

sama lain yang 

mengarah pada 

capaian 

pembelajaran 

prodi serta jumlah 

SKS sesuai 
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dengan ketentuan 

yang berlaku  

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi perkuliahan 

sebelum pelaksanaan perkuliahan 

di laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

Materi 

perkuliahan yang 

diupload di laman 

e-learning/OLP/ 

LMS 

  

20.  

Terlaksananya sosialisasi tentang 

Standar proses pembelajaran 

(Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Dokumen 

Standar proses 

pembelajaran 

  

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dan 

silabus setiap mata kuliah yang 

sesuai dengan ketentuan, yang 

ditinjau dan disesuaikan secara 

berkala dengan perkembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

RPS dan silabus 

semua mata 

kuliah 

  

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 melalui 

daring/online dengan 

menggunakan e-

learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga pendidik, 

mahasiswa dan sumber belajar 

dalam lingkungan belajar 

tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi kelompok, 

simulasi, studi kasus, 

pembelajaran kolaboratif, 

pembelajaran kooperatif,  

pembelajaran berbasis proyek, 

pembelajaran berbasis masalah, 

atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran berupa : 

kuliah; responsi dan tutorial; 

seminar; praktikum, praktek 

studio, praktik bengkel, praktik 

- RPS 

- Berita Acara 

Perkuliahan 
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lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan atau 

pengembangan; pelatihan 

militer; pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; dan/atau 

bentuk lain pengabdian kepada 

masyarakat. 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

- Rekap mata kuliah 

yang 

terkait/terintegrasi 

dengan Penelitian; 

- RPS; 

- Modul  

  

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM)(Tahun 2021) 

- Rekap mata 

kuliah yang 

terkait/terintegras

i dengan PkM; 

- RPS; 

- Modul  

  

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 

Daftar dan jadwal 

Kegiatan ilmiah 

(Workshop/semin

ar/kuliah tamu, 

dll) 

 

 

26.  

Terlaksananya sosialisasi Beban 

Belajar Mahasiswa kepada tenaga 

pendidik, tenaga kependidikan dan 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Materi Beban 

Belajar 

Mahasiswa 

  

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya fasilitas 

semua kegiatan program MBKM 

(yang berlaku saat ini). 

Panduan 

/pedoman 

program MBKM, 

yang meliputi 

mata kuliah, 

tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan 

lain-lain; 

tersedianya 

fasilitas semua 

kegiatan program 

MBKM 

  

28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya pedoman/panduan 

beban studi dan masa studi 

mahasiswa di program studi 

(Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- pedoman/pandua

n beban studi dan 

masa studi 

mahasiswa  
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29.  

Terlaksananya sosialisasi standar 

penilaian pembelajaran kepada 

tenaga pendidik di awal semester 

(Tahun 2021). 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Pedoman 

Penilaian 

  

30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat teknik 

penilaian, ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, pelaksanaan  

dan prosedur penilaian 

pembelajaran (yang berlaku saat 

ini) 

Pedoman 

akademik yang 

memuat teknik 

penilaian, 

ketercakupan 

prinsip penilaian 

pembelajaran, 

mekanisme, 

aspek, 

pelaksanaan  dan 

prosedur penilaian 

pembelajaran 

  

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan predikat 

kelulusan (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar Hadir; 

- Notulen; 

- Materi 

- Sosialisasi 

  

32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / Rasio 

jumlah Mahasiswa terhadap DTPS 

(Tahun 2021) 

- Rekap 

mahasiswa; 

- Rekap DTPS 

  

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 

Rekap DTPS 

sebagai 

pembimbing 

utama skripsi/tesis 

mahasiswa 

  

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 

- Pedoman EWMP 

DTPS; 

- Rekap EWMP 

DTPS 

  

35.  

Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja DTPS 

(Tahun 2021) 

Rekap dosen yang 

memperoleh 

Pengakuan/rekogn

isi atas 

kepakaran/prestasi

/kinerja 

  

36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

Rekap dosen yang 

mengikuti 

kegiatan seminar, 

workshop, call for 

paper, dsb.; 

Sertifikat 
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37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga pendidik 

(Renbangdos) Program studi 

(yang berlaku saat ini) 

Dokumen 

Renbangdos 

  

38.  

Terselenggaranya pelatihan secara 

berkala bagi tenaga pendidik 

tentang metode pembelajaran, 

penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Materi 

 

  

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja tenaga 

pendidik (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Materi 

  

Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan pertukaran 

pelajar dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 2021). 

Ada (Jumlah) 

  

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 2021). 

Ada (Jumlah) 

  

42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

Ada (Jumlah) 

  

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

Ada (Jumlah) 

  

44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

Ada (Jumlah) 

  

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Studi/Proyek 

Independen dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

Ada (Jumlah) 

  

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Membangun 

Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik 

dalam Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

Ada (Jumlah) 
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47.  

Tersusunnya anggaran pendanaan 

dari kegiatan Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 2021) 

RAPB yang 

memuat anggaran 

MBKM 

  

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

Rekap semua 

MoU dengan 

mitra kegiatan 

MBKM 

  

49.  

Daftar  dosen sebagai pembimbing 

internal bagi mahasiswa peserta 

kegiatan Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 2021) 

Daftar  dosen 

pembimbing 

internal bagi 

mahasiswa peserta 

kegiatan MBKM 

  

50.  

Laporan kegiatan atau publikasi 

atau presentasi atau dalam bentuk 

yang lainnya sebagai bentuk 

laporan mahasiswa peserta 

kegiatan Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 2021). 

Laporan 

kegiatan/publikasi

/presentasi/bentuk 

lainnya sebagai 

bentuk laporan 

mahasiswa peserta 

kegiatan MBKM 

  

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi anggaran 

kegiatan tahunan secara efektif 

dan efisien (Tahun 2021) 

- RAPB; 

- Laporan 

Pertanggungjawa

ban Keuangan 

  

52.  

Dokumen Biaya operasional per 

mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk menyusun 

Rencana Anggaran Pendapatan 

dan Belanja (RAPB) (Tahun 

2021) 

- Rincian 

perhitungan 

Biaya operasional 

per mahasiswa 

per tahun; 

- RAPB 

  

53.  

Tersusunnya RAPB dan Laporan 

pertanggung jawaban keuangan 

yang disampaikan pada rapat kerja 

pimpinan (Tahun 2021) 

- RAPB; 

- Laporan 

Pertanggungjawa

ban Keuangan 

  

 

 

    Tabel 4. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Penelitian.  

NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali (refreshing) 

Metodologi Penelitian kepada 

tenaga pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

- Daftar hadir ; 

- Jadwal kegiatan;  

- Notulen; 

- Materi  
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2.  

Terlaksananya kegiatan workshop 

penelitian kepada tenaga pendidik 

secara berkala (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Laporan kegiatan 

  

3.  

Terlaksananya kegiatan workshop 

penulisan artikel ilmiah hasil 

penelitian kepada tenaga pendidik 

secara berkala (Tahun 2021) 

- Undangan; 

- Daftar hadir; 

- Draft artikel 

  

4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik yang 

diterbitkan dalam jurnal penelitian 

ilmiah baik Jurnal Nasional 

maupun internasional yang 

terakreditasi maupun yang belum 

terakreditasi dan dalam prosiding 

(Tahun 2021) 

Rekap publikasi 

hasil penelitian 

pada : 

- jurnal nasional; 

- jurnal nasional 

terakreditasi; 

- jurnal 

internasional; 

- jurnal 

internasional 

bereputasi; 

- prosiding 

nasional; 

- prosiding 

internasional 

  

5.  

Hasil penelitian yang dimasukkan 

ke dalam HAKI (Tahun 2021) 

Rekap hasil 

penelitian yang 

dimasukkan ke 

dalam HAKI 

  

6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian (Tahun 

2021). 

RAPB yang 

memasukkan 

pendanaan dan 

pembiayaan 

Penelitian 

  

7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan penelitian 

per tahun (Tahun 2021) 

Daftar semua 

DTPS melakukan 

penelitian 

 

 

8.  

Jumlah mahasiswa yang terlibat 

dalam penelitian dosen (Tahun 

2021) 

- Jumlah Laporan 

penelitian dosen 

yang melibatkan 

mahasiswa; 

- Persentase 

jumlah 

mahasiswa 

dibanding total 

jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat dalam 

penelitian dosen 
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    Tabel 5. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Pengabdian kepada Masyarakat   

NO. ITEM BUKTI FISIK 
CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  
Publikasi hasil pengabdian kepada 

masyarakat tenaga pendidik untuk 

diterbitkan dalam jurnal  ilmiah 

dan/atau prosiding (Tahun 2021) 

Rekap publikasi 

hasil PkM pada: 

- jurnal nasional; 

- jurnal nasional 

terakreditasi; 

- jurnal 

internasional; 

- jurnal 

internasional 

bereputasi; 

- prosiding 

nasional; 

- prosiding 

internasional 

  

2.  
Bahan ajar atau modul pelatihan 

dari hasil abmas (Tahun 2021) 

Bahan ajar atau 

modul pelatihan 

dari hasil abmas 

  

3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

Rekap hasil PkM 

yang dimasukkan 

ke dalam HAKI 

  

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai dasar 

untuk pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar PkM (Tahun 2021). 

RAPB yang 

memasukkan 

pendanaan dan 

pembiayaan PkM 

  

5.  
Jumlah mahasiswa yang terlibat 

dalam kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

- Jumlah Laporan 

PkM dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa; 

- Persentase 

jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat dalam 

kegiatan PkM 

Dosen dibanding 

total jumlah 

mahasiswa 

  

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat (Tahun 2021). 

Daftar semua 

DTPS melakukan 

PkM 

  

 

 

Tabel 6. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Nilai-Nilai Kewirausahaan   
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NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  
Terselenggaranya event/kegiatan 

terkait dengan nilai-nilai 

kewirausahaan minimal 1 (satu) 

tahun sekali baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

- Nama 

kegiatan; 

- Jadwal 

kegiatan; 

- Laporan 

kegiatan 

  

2.  
Ikut sertanya tenaga pendidik dan 

mahasiswa dalam kegiatan 

kewirausahaan baik di dalam 

maupun di luar kampus UWP, 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 2021). 

Program 

Kreatifitas 

Mahasiswa, dll. 

  

 

Tabel 7.  Instrumen Monitoring dan Evaluasi Standar Kerjasama  

NO. ITEM 
BUKTI 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

TINDAK 

LANJUT  

1.  
Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan MoA 

antara Program Studi dengan mitra 

kerjasama sesuai dengan nota 

kesepahaman yang sudah 

disepakati (Tahun 2021). 

- MoU; 

- Daftar mitra 

Kerjasama 

pendidikan 

yang relevan 

dengan 

program studi; 

- Laporan 

kerjasama 

 

 

2.  
Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan MoA 

antara Program Studi dengan mitra 

kerjasama sesuai dengan nota 

kesepahaman yang sudah 

disepakati (Tahun 2021). 

- MoU; 

- Daftar mitra 

Kerjasama 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi; 

- Laporan 

kerjasama 

 

 

3.  
Terlaksananya Kerjasama PkM 

yang relevan dengan program 

studi sebagai implementasi dari 

MoU dan MoA antara Program 

Studi dengan mitra kerjasama 

sesuai dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- MoU; 

- Daftar mitra 

Kerjasama 

PkM yang 

relevan dengan 

program studi; 

- Laporan 

kerjasama 
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Surabaya, …………Maret 2022 

 

No. Nama 

 

Jabatan Tanda Tangan 

1.  Ketua Program Studi  

2.  Pemonev 1  

3.  Pemonev 2   

 

 

2.2. Berita Acara Monitoring dan Evalusi 

 

B E R I T A   A C A R A 

PELAKSANAAN MONITORING & EVALUASI (MONEV) 

TAHUN 2022 

 

Telah dilaksanakan Monitoring & Evaluasi (Monev) pada:  

 

Program Studi  : ………………………. 

Fakultas   : ………………………. 

Hari & Tanggal  : ………….,…………... 

Jam   : 13.00 WIB – SELESAI 

Tempat Pelaksanaan : ………………………. 

 

 

Hal hal penting yang perlu dicatat dalam berita acara ini selama Monitoring & Evaluasi 

(Monev) berlangsung:  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

Surabaya, …………………… 

Ketua Program Studi ………..                            Pemonev 

 

1. ……………………       (                       ) 

 

 

( ……………………………..)                            2. ……………………...      (                      ) 
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2.3. Lembar Umpan Balik 

 

 

KepadaYth. Kepala Badan Penjaminan Mutu (BPM) 

             Universitas Wijaya Putra 

 

Kami Ketua Program Studi ………………Fakultas ……………menyampaikan umpan 

balik tentang kepuasan pelaksanaan Monev Akademik, yang dilaksanakan pada hari…….., 

tanggal : …….Maret 2022 sebagai berikut :  

 

A. Umpan balik terhadap Tim Monev 

Nama Pemonev  1 : ……………………….. 

No. 
Kriteria 

Kepuasan 

NILAI
* 

1 2 3 4 5 

1 Kompetensi 
 

    

2 Manajemen 

Waktu 

     

3 Komunikasi      

4 Etika      

5 Ketegasan      

 

Nama Pemonev 2 : ……………………… 

No. 
Kriteria 

Kepuasan 

NILAI
* 

1 2 3 4 5 

1 Kompetensi 
 

    

2 Manajemen 

Waktu 

     

3 Komunikasi      

4 Etika      

5 Ketegasan      
*)

Pilih salah satu dengan memberi tanda centang (√). 

 

B. Umpan balik terhadap perencanaan & pelaksanaan Monev 

1. Sosialisasi Monev 
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2. Sosialisasi Instrumen Monev 

 

 

 

 

 

 

3. Mekanisme/prosedur Monev 

 

 

 

 

 

 

4. Pelaksanaan Monev 

 

 

 

 

5. Manfaat Monev 

 

 

 

 

Demikian, penilaian ini diberikan secara obyektif sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. 

 

Surabaya, ……….. 

Ketua Program Studi ……………….. 

 

 

  

( …………………………. ) 
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2.4. Jadwal Pelaksanaan 

Monev Bidang Akademik Program Studi di lingkungan UWP dilaksanakan selama 5 

(lima) hari, dari tanggal 14, 15, 16, 17 dan 22 Maret 2022. 

  

       Tabel 6. Jadwal Pelaksanaan Monev 

NO PROGRAM STUDI HARI/TANGGAL JAM 

1. 

Ekonomi Pembangunan  

Senin, 

14 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai Manajemen 

Akuntansi  

2. 

Agribisnis Selasa, 

15 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai 

Ilmu Hukum 

3. 

Teknik Mesin  

Rabu, 

16 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai Teknik Industri 

Teknik Informatika 

4. Adminitrasi Negara 
Kamis, 

17 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai 

5. 

Sastra Inggris Jumat 

18 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai 

Psikologi 

 

6. 

Magister Manajemen 

Selasa, 

22 Maret 2022 
13.00 WIB - selesai Magister Adminitrasi Publik 

Magister Hukum 

 

2.5. Pengorganisasian Tim Monev 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Bidang Akademik melibatkan Tim Monev. Tim 

monev terdiri dari dua orang, yaitu : 

- 1 orang Dosen senior pada masing-masing Program Studi  

- 1 orang dari Badan Penjaminan Mutu 

Nama dosen senior pada masing-masing Program Studi yang dilibatkan sebagai 

pemonev :   
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Tabel 7. Pemonev Dosen Senior Program Studi 

NO PROGRAM STUDI NAMA DOSEN SENIOR 

1 Ekonomi Pembangunan  Agung Bayu Murti, SE, MSE. 

2 Manajemen Dr. Ir. Subijanto, MM. 

3 Akuntansi  Andi Iswoyo, SE, MM 

4 Adminitrasi Negara Suprayoga, SE, M.Si 

5 Agribisnis Ramon Syahrial, SP, MM 

6 Ilmu Hukum Dr. Suwarno Abadi, SH, M.Si. 

7 Teknik Mesin  Alfi Nugroho, S.Pd., ST, MT. 

8 Teknik Industri 
Astria Hindratmo, ST., MT. 

 

9 Teknik Informatika Alven Safik Ritonga, SSi., M.Si. 

10 Magister Manajemen Dr. Nugroho Mardi Wibowo, SE, M.Si. 

11 Magister Adminitrasi Publik Dr. Sri Juni Woro Astuti, M.Com. 

12 Magister Hukum Dr. Andi Usmina, SH, MH 

13 Sastra Inggris Surya Priambudi, S.Pd., M.Pd. 

14 Psikologi Aironi Zuroida, S.Psi., M.Psi., Psikolog 

 

2.6.  Metode Monitoring dan Evaluasi 

    Monitoring dilakukan dengan cara : 

a. Audiensi terhadap Ketua Program Studi,  

b. Pemeriksaan dokumen  

c. Diskusi dan tanya jawab  

d. Peninjauan lapangan  

e. Analisis data dan informasi  

f. Verifikasi data  

g. Konfirmasi temuan  
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III. HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

 

Hasil monitoring dan evaluasi terhadap indikator-indikator Bidang Akademik yang 

bersumber pada  Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Standar Tambahan yang ditetapkan 

oleh UWP dan butir-butir Borang Akreditasi serta buku Panduan Merdeka Belajar kampus 

Merdeka : 

 

3.1. Jabatan Fungsional dan Tingkat Pendidikan Dosen Tetap Program Studi (DTPS) 

Tabel 8. Jabatan Fungsional dan Tingkat Pendidikan Dosen Program Studi 

Program Studi 
Jabatan fungsional 

Tingkat 

Pendidikan 
Keterangan 

TP AA L LK GB S2 S3  

Magister Adm. Publik 0 0 5 1 0 0 6  

Magister Manajemen 1 1 6 4 0 0 13  

Magister Hukum 0 1 5 0 0 0 6  

Akuntansi 7 7 2 0 0  16 0 Studi lanjut = 5 

Ekonomi Pembangunan 7 1 1 0 0 8 1 Studi lanjut = 2 

Manajemen 15 3 6 2 0 25 1 Studi lanjut = 7 

Ilmu Administrasi Negara 3 2 7 2 0 13 1 Studi lanjut = 3 

Agribisnis 3 3 1 1 0 8 0 Studi lanjut = 4 

Ilmu Hukum 6 3 3 0 0 9 3 Studi lanjut = 3 

Teknik Mesin 3 5 1 0 0 9 0 Studi lanjut = 2 

Teknik Industri 3 5 1 0 0 9 0 Studi lanjut = 1 

Teknik Informatika 2 4 0 0 0 6 0 Studi lanjut = 0 

Sastra Inggris 0 7 1 0 0 8 0 Studi lanjut = 1 

Psikologi 3 4 0 0 0 7 0 Studi lanjut = 1 
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3.2. Hasil Monev Berdasarkan Butir Pernyataan yang ada dalam Instrumen Monev 

Rangkuman hasil monev pada semua Program Studi :   

Tabel 9. Hasil Monev Berdasarkan Butir Pernyataan  

 

NO. 
STANDAR / ITEM 

PERNYATAAN 

PROGRAM STUDI 

MAGISTER 

ADMINISTRASI 

PUBLIK 

MAGISTER 

MANAJEMEN 

MAGISTER 

HUKUM 

STANDAR VMTS 

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi 

kaidah SPMI (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Masih tahap 

pelaksanaan. 

- Capaian kinerja 

20%  

 Ada mekanisme 

Penyusunan 

VMTS, namun 

secara eksplisit 

belum 

menuangkan 

dalam PPEPP 

 Capaian kinerja 

70 % 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi (VMTS) prodi sesuai 

dengan VMTS Perguruan 

Tinggi (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Visi : 

Menjadi Program 

Studi MAP yang 

terpercaya dan 

mampu mencetak 

lulus yang 

berkompeten serta 

berwawasan global 

khusunya di bidang 

kebijakan dan 

manajemen 

publikan 

- Catatan: 

Visi masih belum 

sesuai dengan 

VMTS PT yang 

terbaru berbasis 

riset 2024 

- Capaian kinerja 0% 

- VMTS prodi 

sudah sesuai 

dengan VMTS PT 

- Capaian kinerja 

100%  

 VMTS MH 

sesuai dengan 

VMTS 

universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

3.  

Prodi memiliki standar 

mekanisme penyusunan 

VMTS (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Belum ada 

- Capaian kimerja 

0% 

- Ada tim 

penyusunan 

VMTS. 

Mekanisme sudah 

ada. 

- Capaian kinerja 

80%  

 Ada mekanisme 

Penyusunan 

VMTS, namun 

belum sesuai 

dengan 

ketentuan 

ABCD 

 Capaian kinerja 

80 % 
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4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS Prodi 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Dokumen yg ada 

daftar hadir dan 

notulen. 

Undangan dan 

draft VMTS 

belum ada. 

- Capaian kinerja 

60% 

 Rapat 

Penyusunan 

VMTS dengan 

Dosen, praktisi 

(Pak Khusnul, 

Kukuh, Kevin 

Kogin); 

dokumen rapat 

lengkap 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Belum ada. 

- Capaian kinerja 

0% 

 Ada di Pedoman 

Akademik dan 

disosialisasikan 

pada saat rapat 

dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

STANDAR TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

1.  

Prodi memiliki Struktur 

organisasi yang efektif sesuai 

kebutuhan prodi 

- Struktur 

organisasi ada di 

borang 7 standar 

dan perlu 

dilakukan 

perbaikan untuk 

menghapus 

Gugus Mutu dan 

menempatkan 

UPM di bawah 

Direktur PPs 

- Capaian kinerja 

0% 

- Struktur 

organisasi sudah 

ada, namun perlu 

dikembangkan 

sesuai kebutuhan 

saat ini. 

- Capaian Kinerja 

75%  

 Memiliki 

Struktur 

organisasi 

Program Studi, 

namun semua 

garis putus-

putus 

(koordinasi); 

biro Akademik 

menunjukkan 

kepanjangan 

tangan dari 

BAA 

Universitas 

 Capaian kinerja 

90 % 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job 

description yang kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Job desk sudah 

ada, namun perlu 

deskripsi 

dijelaskan secara 

operasional. UPM  

belum ada 

jobdesk nya. 

- Capaian kinerja 

80%  

 Dokumen 

Anjab MH 

 Capaian kinerja 

100 % 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang 

memiliki wewenang dalam 

melaksanakan fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan staf, 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Sudah memiliki 

kelengkap 

struktur 

organisasi, namun 

penjelasan 

kewenangan 

belum dijelaskan. 

 Fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasia

n, 

pengembangan 

staf, 

pengawasan, 
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pengawasan, pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

- Capaian kinerja 

80% 

pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

di Prodi 

dilaksanakan 

oleh KPS  

 Capaian kinerja 

100 % 

4.  

Prodi mensosialisasikan 

lembaga kode etik kepada 

mahasiswa, tenaga pendidik 

dan kependidikan 

- Sosialisasi etika 

dilakukan pada 

saat sosialisasi 

mahasiswa baru 

setiap se semester 

- Capaian kinerja 

100% 

- Kode etik   ada. 

Proses sosialisasi 

belum ada.  

- Capaian kinerja 

masih 0%  

 Komisi Etik di 

tingkat 

Universitas  

 Capaian kinerja 

100 % 

5.  
Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 

- Renstra lama, 

yang baru belum 

ada 

- Capaian kinerja 

50% 

- Renstra Prodi 

belum ada. 

- Capaian kinerja 

masih 0% 

 

 Renstra MH 

Tahun 2021- 

2025 

 Capaian kinerja 

100 % 

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

- Belum 

- Capaian kinerja 

0% 

- Belum ada.  

- Capaian Kinerja 

0% 

 Sosialisasi 

kepada Dosen 

bagian dari 

Renstra yang 

terkait dengan 

pengembangan 

dosen (artikel 

dan publikasi) 

 Capaian kinerja 

100 % 

7.  

Prodi memiliki   program 

kerja yang  sesuai dan 

terintegrasi dengan Renstra 

PT 

- Ada tahun 2021 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum kelihatan 

sesuai atau tidak.  

- Capaian kinerja 

25%  

 RENOP, 

RENSTRA 

 Capaian kinerja 

100 % 

8.  

Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP (yang berlaku saat 

ini) 

- SOP: 1: 

Pengembangan 

kurikulum 

- Capaian kinerja 

5% 

 

- SOP prodi masih 

mengacu pada 

SOP PT 

- Capaian  

   kinerjanya  

   sebanyak 50% 

 

 Semua SOP ada 

dan ditambah 

SOP 

Pembayaran 

SPP; SOP 

Pencairan Dana 

Penelitian dan 

Abmas Dosen; 

 Capaian kinerja 

100 % 

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP prodi 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Instrumen survey 

sedang 

dilaksanakan.  

- Capaian Kinerja 

sebesar 0%  

 Pemahaman 

tentang 

Peraturan/Pedo

man/Panduan 

dan SOP prodi 



BPM-UWP | Laporan Monev Bidang Akademik TA. 2021/2022 

 
30 

 

melalui Rapat 

Dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

10.  

Kepemimpinan Ketua 

Program Studi memiliki 

karakter: operasional, 

organisasional dan publik di 

tingkat Program Studi (Tahun 

2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program 

kerja Prodi supaya mencapai 

VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan 

kemampuan Kaprodi 

mengorganisasikan seluruh 

tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan 

VMTS; 

Kepemimpinan Publik, 

Kaprodi sebagai representasi 

dari Prodi, selalu berupaya 

menjalin komunikasi intensif 

dengan masyarakat luas 

- Kepemimpinan 

Operasional: 

Penyusunan 

RAPB, jadual 

perkuliahan, 

jadual seminar 

proposal, jadual 

ujian tesis, 

penugasan dosen 

pembimbing, 

dosen penguji 

- Kepemimpinan 

organisasi:: 

Pemimpin rapat 

awal semester 

- Kepemimpinan 

publik: Anggota 

IAPA 

- Capaian kinerja 

100% 

- Kepemimpinan 

Operasional: 

Sudah terlihat 

pada proses 

POAC. 

Organisasional 

sudah sesuai. 

Publik: KPS 

anggota IDEI, 

ISEI, narasumber 

pada beberapa 

kegiatan 

workshop dan 

seminar.  

- Capaian kinerja 

100%  

 Kepemimpinan 

operasional : 

pelaksanaan 

program kerja 

Prodi, 

Menyusun 

RAPB, 

RENOP. 

 Kepemimpinan 

organisasional : 

mengadakan 

rapat dengan 

dosen dan 

tenaga 

kependidikan. 

 Kepemimpinan 

Publik : Tenaga 

Ahli 

BPPD(badan 

Pembentukan 

Perautan Derah)  

 Capaian kinerja 

100 % 

11.  

Prodi memiliki dokumen 

tentang komunikasi antara 

pimpinan dan stakeholeder 

internal untuk mendorong 

tercapainya VMTS (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

 

- Sudah ada 

dokumen daftar 

hadir dan notulen 

beberapat rapat. 

Misal rapat 

sosialisasi VMTS 

kepada dosen dan 

mahasiswa serta 

tenaga 

kependidikan.  

- Capaian kinerja 

sebesar 90%  

 Dokumen rapat 

Dosen dan 

tendik untuk 

mendorong 

tercapainya 

VMTS lengkap  

 Capaian kinerja 

100 % 

12.  

Prodi memiliki dokumen 

SPMI (yang berlaku saat ini) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

 

- Ada, namun 

dokumennya 

punyanya PT.  

- Capaian kinerjan 

50%  

 Dokumen SPMI 

tingkat prodi 

lengkap 

 Capaian kinerja 

100 % 

13.  

Prodi mengimplementasikan 

IKU (Indikator Kinerja 

Utama) dan IKT (Indikator 

Kinerja Tambahan) 

IKU: 

1. Semua (99%) 

2. Tidak ada 

3. Ada: 2 (P. Natsir 

dan P. Kodrat) 

1. IKU-1 tidak 

relevan 

2. IKU-2 tidak 

relevan 

3. IKU-3 terpenuhi 

 Dosen 

Berkegiatan 

di Luar 

Kampus 

(sebagai 
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4. Tidak ada 

5. Ada : 2 (Bu Yuni 

dan bu Esa) 

6. Belum ada 

7. Ada 

8. Tidak ada 

 

Capaian kinerja: 

75% 

4. IKU-4 belum 

ada. 

5. IKU-5 belum 

ada 

6. IKU-6 belum 

ada 

7. IKU-7 sudah 

dijalankan pada 

beberapa mata 

kuliah.  

8. IKU-8 belum 

 

- Capaian kinerja 

0% 

praktisi); 

Pak Nano, 

Pak Bayu, 

Pak Nur , 

PakTaufikPak 

Wahyu, Pak 

Joko  

 Praktisi 

Mengajar di 

dalam 

kampus 

(praktisi 

professional) 

= Pak Kukuh, 

Pak Khusnul, 

Pak Yasir, Bu 

Tri Astuti 

(UNigor), Pak 

Kevin Kogin 

 Hasil Kerja 

Dosen 

Digunakan 

Oleh 

Masyarakat 

atau 

Mendapat 

Rekognisi 

Internasional 

(hasil 

penelitian dan 

PkM dosen) = 

OSS (online 

Single 

Submisiion) 

 Ada Kelas 

yang 

Kolaboratif 

dan 

Partisipatif 

(pemecahan 

kasus, 

pembelajaran 

kelompok, 

dll); 

 Capaian 

kinerja 100 % 

14.  

Prodi melakukan rapat 

peninjauan manajemen yang 

membahas tentang: (1) hasil 

- Belum dilakukan 

- Capaian kinerja 0% 

- Prodi masih 

belum 

dilaksanakan.  

 Rapat Dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 
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audit internal; (2) umpan 

balik; (3) kinerja proses dan 

kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari 

rapat tinjauan manajemen; (5) 

perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem 

penjaminan mutu; dan (7) 

rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

- (0%)  

15.  

Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah 

yang diampu DTPS; 

kompetensi DTPS; kegiatan 

ilmiah; Jafa DTPS; jenjang 

Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

- Ada di dokumen 

kurikulum KKNI 

- Ada di dalam SK 

penugasan mengajar 

setiap semester 

- Belum ada data 

daftar kegiatan 

ilmiah 

- Data jafa ada 

- Data pendidikan ada 

- Renbangdos belum 

ada 

- Capaian kinerja 75% 

Database daftar 

mata kuliah, 

kompetensi, 

kegiatan ilmiah, 

jafa, jenjang 

pendidikan. 

Sedangkan 

database 

renbangdos belum 

ada.  

 

- Capaian kinerja 

70% 

 Terdapa di 

Buku Pedoman 

Akademik, RPS 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

16.  

Prodi memiliki database 

tentang peringkat dan masa 

kadaluwarsa akreditasi 

program studi (yang berlaku 

saat ini) 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada.  

- Capaian kinerja 

  100% 

 Berakhir tahun 

2026 dengan 

nilai Akreditasi 

B 

 Capaian kinerja 

100 % 

STANDAR PENDIDIKAN 

1.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar kompetensi lulusan 

kepada para tenaga pendidik 

pada awal semester oleh 

masing-masing program studi 

(yang berlaku saat ini) 

- Dilakukan pada awal 

semester  

- Tapi bukti 

pendukung tidak ada 

- Capaian kinerja 40% 

- Prodi belum 

melaksanakan.  

- Capaian kinerja  

0% 

 Dokumen 

lengkap dan 

dilaksanakan 

pada saat rapat 

dosen persiapan 

perkuliahan 

 Capaian kinerja 

100 % 

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  

pembelajaran berdasarkan  

KKNI yang diturunkan dari 

profil lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI dan 

- Tim perumus tidak 

ada 

- Capaian kinerja 0% 

 

- SK belum ada. 

Rumusan capaian 

pembelajran 

sudah ada.  

- Capaian kinerja 

50% 

 Tim Perumus 

Kurikulum  (SK 

Direktur PPs.) : 

Pak Budi, Pak 

Andi, Pak 

Suwarno Abadi, 

Pak Wahyu 

 Capaian kinerja 

100 % 
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memiliki kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI, serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

tahun sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna, mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku 

saat ini) 

3.  

Tersedianya pedoman yg 

memuat kriteria sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, serta 

pengalaman kerja (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada di dokumen 

kurikulum KKNI, 

tetapi belum 

disahkan oleh 

Direktur 

- Capaian kinerja 75% 

- Sudah ada 

dijelaskan dalam 

Pedoman 

Kurikulum  

-  Capaian kinerja  

   100%  

 Tercantum di 

RPS 

 Capaian kinerja 

100 % 

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada di pedoman 

kurikulum KKNI 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada.  

- Capaian  

   kinerjanya  

  100%  

 Tercantum di 

RPS 

 Capaian kinerja 

100 % 

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman 

kerja mahasiswa, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjuang tercapainya 

kompetensi lulusan. 

- Rekap Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Belum 

dilaksanakan.  

- Capaian kinerja 

0%  

 Hampir semua 

mhs MH sudah 

bekerja dan 

praktisi. Kasus 

yang ada di 

tempat kerja 

digunakan 

untuk 

memperkaya 

proses 

pembelajaran  

 Capaian kinerja 

100 % 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan 

dunia kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja 

0%  

 Tidak ada  

 Capaian kinerja 

0 % 

7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang 

keilmuan program 

studi/lulusan (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- LSP masih belum 

dilaksanakan.  

- Capaian kinerja 

0%  

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 

0 % 

8.  

Dilibatkannya para praktisi 

yang relevan bidang 

keilmuannya dengan masing-

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja   

0%  

 Pak Kukuh, Pak 

Khusnul, Pak 

Yasir, Bu Tri 
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masing program studi dalam 

proses pembelajaran (Tahun 

2021). 

Astuti 

(Unigoro), Pak 

Kevin Kogin 

 Capaian kinerja 

90 % 

9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Sudah tersusun 

Belum ada bukti 

pendukung 

Capaian kinerja 30% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja 

0%  

 Dokumen rapat 

lengkap; dan 

Dokumen 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan 

terdapat di RPS, 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

10.  

Adanya mata kuliah atau 

materi praktikum, kerja 

praktik, praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, dan/atau 

bentuk lainnya di kurikulum 

sebagai salah satu bentuk 

pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Ada dalam mata 

kuliah perilaku 

manajerial  

- Capaian kinerja 

100%  

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 

0 % 

11.  

Terbentuknya tim perumus 

yang mengkaji kedalaman dan 

keluasan materi yang 

mengacu pada capaian 

pembelajaran (yang berlaku 

saat ini). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Tidak ada surat 

tugas.  

- Capaian kinerja 

0%  

 Surat Tugas 

Direktur 

 Capaian kinerja 

100 % 

12.  

Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat 

ini) 

- Ada di dokumen 

kurikulum 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada. 

Namun belum 

spesifik masing-

masing 

konsentrasi 

- Capaian kinerja 

98%  

 Memiliki 

dokumen Profil 

lulusan 

 Capaian kinerja 

100 % 

13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

- Sudah sesuai 

- Capaian kinerja 

100% 

- RPS ada, Jurnal 

perkuliahan ada.  

- Peninjauan RPS 

sudah dilakukan 

dalam peninjauan 

kurikulum.  

- Capaian 

   kinerja 90% 

 Kesesuain 

materi 

pembelajaran 

sesuai dengan 

RPS terdapat di 

Berita Acara 

perkuliahan dan 

Jurnal 
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Perkuliahan  

 Capaian kinerja 

100 % 

14.  

Terselenggaranya pelatihan 

yang berkaitan dengan konten 

materi pembelajaran secara 

berkala bagi para tenaga 

pendidik terkait kurikulum 

berbasis KKNI dan MBKM 

(Tahun 2021) 

- Mengirimkan dosen 

untuk mengikuti 

workshop 

pengembangan 

kurikulum KKNI 

dan MBKM, 

LLDikti wilayah 

VII, 17 Desember 

2021 (Bu Yuni 

Woro) 

- Capaian kinerja 

(1/6x100%=16,67% 

- Terlaksana 

dengan 

penyelenggaran 

PT, namun 

dokumen 

undangan dan 

daftar hadir belum 

ada.  

- Capaian kinerja 

75%  

 Belum pernah 

dilakukan 

 Capaian kinerja 

0 % 

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan 

program studi berbasis KKNI 

dan MBKM yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, serta 

direview oleh pakar bidang 

ilmu, industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan ipteks 

dan kebutuhan pengguna 

(yang berlaku saat ini) 

- Sudah ada kurikulum 

tetapi dalam 

penyusunannya 

belum melibatkan 

pemangku 

kepentingan internal 

dan eksternal 

- Capaian kinerja 60% 

- Sudah ada.  

- Capaian kinerja 

sebesar 100%   

 

 Sudah memiliki 

kurikulum 

berbasis KKNI, 

Review terakhir 

tahun 2021 

(mengganti 

nama kuliah 

dari Perilaku 

Manajerial 

menjadi Hukum 

Kepemimpinan) 

 Capaian kinerja 

100 % 

16.  

Ikut sertanya para tenaga 

pendidik dalam kegiatan 

seminar, workshop, pelatihan, 

dan sebagainya untuk 

menambah pengetahuannya 

tentang tata cara menyusun 

dan membuat RPP dan RPS 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Rekap sudah ada.  

- Capaian  

   kinerja 100% 

 Pekerti, AA 

 Capaian kinerja 

100 % 

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan 

teknologi informasi sebanyak 

80% dari seluruh tenaga 

pendidik yang ada (Tahun 

2021).  

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Dosen sudah 

mengimplementas

ikan teknologi 

informasi.  

- Capaian  

  kinerja 100%  

 100% 

 Capaian kinerja 

100 % 
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18.  

Tersusunnya kurikulum 

dengan struktur atau sebaran 

mata kuliah dan memiliki 

keterkaitan satu sama lain 

yang mengarah pada capaian 

pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada tetapi belum 

berupa bentuk 

struktur/bagan 

kurikulum 

- Capaian kinerja 60% 

- Sudah ada.  

- Capaian  

   kinerja  

  100%  

 11 Mata Kuliah 

(37 SKS) 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi 

perkuliahan sebelum 

pelaksanaan perkuliahan di 

laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

- Sudah dilakukan 

- Capaian kinerja 

100% 

- Materi diupload  

  di SIM.  

- Capaian  

  kinerja 100%  

 Zoom (wa 

group) 

 Capaian kinerja 

100 % 

20.  

Terlaksananya sosialisasi 

tentang Standar proses 

pembelajaran (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Daftar hadir ada. 

Dokumen standar 

proses 

pembelajaran 

belum ada.  

- Capaian 

kinerjanyan 

mencapai 80%  

 Rapat persiapan 

perkuliahan 

(dokumen 

lengkap) 

 Capaian kinerja 

100 % 

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

dan silabus setiap mata kuliah 

yang sesuai dengan ketentuan, 

yang ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala dengan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

- Ada tapi masih 

menggunakan yang 

lama 

- Capaian kinerja 60% 

- Sudah ada.  

- Capaian  

   kinerjanya  

  100% 

 RPS dan 

Silabus semua 

mata kuliah 

 Capaian kinerja 

100 % 

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 

melalui daring/online dengan 

menggunakan e-

learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga 

pendidik, mahasiswa dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

- Ada seluruh mata 

kuliah 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada. 

- Capaian kinerja 

100%   

 Metode 

pembelajaran 

dan bentuk 

pembelajaran 

tercantum pada 

RPS Berita 

Acara 

Perkuliahan 

 Capaian kinerja 

100 % 
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kooperatif,  pembelajaran 

berbasis proyek, 

pembelajaran berbasis 

masalah, atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran 

berupa : kuliah; responsi 

dan tutorial; seminar; 

praktikum, praktek studio, 

praktik bengkel, praktik 

lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan 

atau pengembangan; 

pelatihan militer; 

pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; 

dan/atau bentuk lain 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

- Ada  

- Pengelolaan Bumdes 

ini terkait dengan 

kebijakan publik dan 

mata kuliah teori dan 

isu pembangunan 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja   

0%  

 Ada 

 Capaian kinerja 

100 % 

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)(Tahun 

2021) 

- Ada tata kelola 

Bumdes teori 

organisasi dan 

aplikasi 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja   

0% 

 Hasil penelitian 

digunakan 

dalam proses 

pembelajaran 

tetapi tidak 

dicantumkan 

dalam buku 

atau lainnya 

(a.l. Kasus yang 

ditangani oleh 

Pak Joko) 

 Capaian kinerja 

90 % 

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Belum ada.  

- Capaian kinerja   

0%   

 Belum 

dilaksanakan 

karena adanya  

pandemic 

 Capaian kinerja 

0 % 

26.  

Terlaksananya sosialisasi 

Beban Belajar Mahasiswa 

kepada tenaga pendidik, 

tenaga kependidikan dan 

- Ada (awal semester) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum ada. Masih 

numpang PT 

- Capaian kinerja   

0%    

 Sosialisasi 

kepada maba 

dilaksanakan 

pada saat 
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mahasiswa (Tahun 2021) sosialisasi 

pembukaan 

kelas; 

sosialisasi 

kepada Dosen 

tercantum di 

kurikulum 

 Capaian kinerja 

100 % 

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya 

fasilitas semua kegiatan 

program MBKM (yang 

berlaku saat ini). 

   

28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya 

pedoman/panduan beban studi 

dan masa studi mahasiswa di 

program studi (Tahun 2021) 

 - Daftar hadir ada. 

Pedoman ada di 

dalam pedoman 

akademik.  

- Capaian kinerja 

60%  

 Tercantum di 

Pedoman 

akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

29.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar penilaian 

pembelajaran kepada tenaga 

pendidik di awal semester 

(Tahun 2021). 

 - Daftar hadir ada. 

Pedoman 

penilaian ada di 

pedoman 

akademik  

- Capaian kinerja 

100% 

 Tercantum di 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat 

teknik penilaian, 

ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, 

pelaksanaan  dan prosedur 

penilaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini) 

 - Sudah ada. 

- Capaian kinerja  

   sudah 100% 

 Pedoman 

Akademik 

Tahun 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan 

predikat kelulusan (Tahun 

2021) 

 - Undangan tidak 

ada. Daftar hadir 

tidak ada. Notulen 

tidak ada. Materi 

belum ada.  

- Capaian Kinerja 

 Tercantum di 

Pedoman 

Akademik 

Tahun 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 
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80%  

32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / 

Rasio jumlah Mahasiswa 

terhadap DTPS (Tahun 2021) 

 - Rasio Dosen : 

Mhs = 1: 14,9 

- Rekap mhs dan   

  DTPS ada.  

- Capaian kinerja  

  100% 

 Rasio = 1 : 19 

 Capaian kinerja 

100 % 

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 
 

- Sudah ada. 

- Capaian kinerja  

  100%  

 1 dosen = 6 

mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 

 

- Sudah ada. 

- Capaian Kinerja  

  100%  

 SK mengajar, 

rata-rata dosen 

mengajar = 4,5 

SKS  

 Capaian kinerja 

50 % 

35.  

Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja 

DTPS (Tahun 2021) 
 

- Sudah ada. 

- Capaian Kinerja 

  100%   

 Semua dosen 

MH 

 Capaian kinerja 

100 % 

36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

 

- Sudah ada. 

- Capaian kinerja  

  100% 

 Semua dosen 

MH 

 Capaian kinerja 

100 % 

37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga 

pendidik (Renbangdos) 

Program studi (yang berlaku 

saat ini) 

 

- Belum ada  

- Capaian Kinerja 

0% 

 Renbangdos 

2021-2025 

 Capaian kinerja 

100 % 

38.  

Terselenggaranya pelatihan 

secara berkala bagi tenaga 

pendidik tentang metode 

pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

 

- Sudah ada. Untuk 

litabmas 

mengikuti LPPM.  

- Capaian Kinerja 

100% 

 LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja 

tenaga pendidik (Tahun 2021) 

 

- Sudah ada. 

Namun dokumen 

undangan dan 

daftar hadir belum 

ada.  

- Capaian kinerja 

75%  

 Prodi dan Biro 

SDM 

 Capaian kinerja 

100 % 

Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

pertukaran pelajar dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 
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Merdeka (Tahun 2021). 

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

 

  

42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021) 

 

  

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

 

  

44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 

  

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Studi/Proyek Independen 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

 

  

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Membangun Desa/Kuliah 

Kerja Nyata Tematik dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 

  

47.  

Tersusunnya anggaran 

pendanaan dari kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

 

  

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 
 

  

49.  

Daftar  dosen sebagai 

pembimbing internal bagi 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 
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50.  

Laporan kegiatan atau 

publikasi atau presentasi atau 

dalam bentuk yang lainnya 

sebagai bentuk laporan 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 

  

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi 

anggaran kegiatan tahunan 

secara efektif dan efisien 

(Tahun 2021) 

 

Capaian kinerja 

70% 
 RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 

52.  

Dokumen Biaya operasional 

per mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk 

menyusun Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) (Tahun 2021) 

 

Capaian kinerja 0%  Secara global 

tercantum di 

RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 

53.  

Tersusunnya RAPB dan 

Laporan pertanggung jawaban 

keuangan yang disampaikan 

pada rapat kerja pimpinan 

(Tahun 2021) 

 

- Sudah ada.  

- Capaian kinerja  

  100% 

 

 RAPB dan 

Laporan 

Pertanggungjaw

aban Keuangan 

 Capaian kinerja 

100 % 

STANDAR PENELITIAN 

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali 

(refreshing) Metodologi 

Penelitian kepada tenaga 

pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

- Mengikuti 

kegiatan LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Daftar hadir 

belum ada, 

Notulen ada. 

Materia ada. 

(gabung dengan 

FEB) 

- Capaian kinerja 

50% 

 Rapat Dosen FH 

dan MH di 

Hotel Farewood 

membahas  

metpen dan 

buku Metode 

Penelitian IH, 

MH 

 Capaian kinerja 

100 % 

2.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti 

kegiatan LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada 

mengikuti agenda 

PT melalui 

LPPM.  

- Capaian kinerja 

100% 

 LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

3.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penulisan artikel 

ilmiah hasil penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti 

kegiatan LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

masih 0%  

 

 LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 
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4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik 

yang diterbitkan dalam jurnal 

penelitian ilmiah baik Jurnal 

Nasional maupun 

internasional yang 

terakreditasi maupun yang 

belum terakreditasi dan dalam 

prosiding (Tahun 2021) 

- Ada  

- Jurnal nasional : 2 

Bu Yuni 

- S2: 1 

- S4: 1 

- Jurnal nasional: 

- Bu Esa: 4 

- P. Hadi: 20 

- Bu Ninik : 7 

- P. Kodrat : 2 

- Capaian kinerja 

100% 

- Rekap sudah ada. 

- Capaian kinerja 

100% 

 

 Belum terekap 

(jurnal 

internasional – 

15) 

 Capaian kinerja 

50 % 

5.  

Hasil penelitian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- HAKI: 1  

Model Penguatan 

Kapasitas 

Kelembagaan, 29 

Desember 2021 

- Capaian kinerja 

(1/6x100%=16,67

%) 

- Rekap sudah  

  ada.  

- Capaian kinerja  

  100% 

 2 (Pak Suwarno 

Abadi, Pak 

Bayu) 

 Capaian kinerja 

100 % 

6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian 

sebagai dasar untuk 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian 

(Tahun 2021). 

- Rencana Anggaran 

: 21 juta 

- Terpakai: 2 x 

21.juta 

- Capaian kinerja 

(2/6x100%=33,33

%) 

- Sudah ada.  

- Capaian kinerja 

  100% 

 RAPB 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

penelitian per tahun (Tahun 

2021) 

- Ada : 2 (Bu Yuni, 

Bu Esa) 

- Capaian kinerja 

(2/6x100%=33,33

%) 

- 9 orang 

melakukan 

penelitian.  

- Capaian kinerja 

100%  

 Semua dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

8.  

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

dosen (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- 3 orang 

- Capaian kinerja 

70%  

 1 judul 

 Capaian kinerja 

50 % 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1.  
Publikasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat tenaga 

pendidik untuk diterbitkan 

dalam jurnal  ilmiah dan/atau 

prosiding (Tahun 2021) 

- Prosiding PKM 

CSR : 1 (Bu Yuni 

2021) 

- Capaian kinerja 

(1/6x100%=16,67

%) 

- Prodi memiliki 

publikasi 

abdimas.  

- Capaian kinerja  

100% 

 Prosiding 

Nasional (Pak 

Suwarno Abadi, 

Pak Bayu) 

 Capaian kinerja 

100 % 

2.  
Bahan ajar atau modul 

pelatihan dari hasil abmas 

(Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Tidak ada.  

- Capaian kinerja 

tidak ada atau 0% 

 Sudah 

diimplementasik

an 

 Capaian kinerja 

90 % 
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3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- Sudah ada  

- Capaian kinerja 

100%  

 

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 

0 % 

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian dan 

peningkatan semua standar 

PkM (Tahun 2021). 

- Ada (PKM= 13 

juta) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada  

- Capaian kinerja 

100% 

 

 Tercantum di 

RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 

5.  
Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 

- 6 Orang 

- Capaian kinerja 

80 % 

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 

0 % 

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021). 

- Ada: 2: (Bu Yuni 

Bu Esa) 

Capaian kinerja 

(2/6x100%=33,33%) 

- 6 orang 

- Capaian kinerja 

70%  

 3 dosen 

 Capaian kinerja 

60 % 

STANDAR NILAI-NILAI KEWIRAUSAHAAN   

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  Terselenggaranya 

event/kegiatan terkait dengan 

nilai-nilai kewirausahaan 

minimal 1 (satu) tahun sekali 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 

2021). 

 

  

2.  Ikut sertanya tenaga pendidik 

dan mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan baik 

di dalam maupun di luar 

kampus UWP, baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

 

  

STANDAR KERJASAMA 

1.  
Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- MOU dan daftar 

mitra Kerjasama 

ada. Namun 

laporan 

Kerjasama belum 

ada.  

- Capaian kinerja 

80%  

 MoU dengan 

Peradi 

 Capaian kinerja 

100 % 
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2.  
Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0%   

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 

0 % 

3.  
Terlaksananya Kerjasama 

PkM yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Sudah ada.  

- Capaian kinerja  

  100% 

 LBH 

 Capaian kinerja 

100 % 

NO. 
STANDAR / ITEM 

PERNYATAAN 

PROGRAM STUDI 

EKONOMI 

PEMBANGUNAN 
MANAJEMEN AKUNTANSI 

STANDAR VMTS 

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi 

kaidah SPMI (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

 Memiliki VMTS 

tetapi belum 

menggunakan 

PPEPP 

 Capaian kinerja 50 

% 

Prodi belum 

memiliki dokumen 

penyusunan VMTS 

(0%) 

 Tidak punya 

karena tidak 

SPMI  

 Berkas 

pendukung 

penyusunan 

VMTS tidak ada  

 Berkas 

pendukung 

penetapan VMTS 

tidak ada 

 Tidak dilakukan 

evaluasi VMTS 

alasan menunggu 

hasil raker karena 

ada rencana 

perubahan Visi 

Universitas 

 Survei alumni, 

proses 

pembelajaran 

- Ada dokumen 

VMTS, namun 

hanya 

lembaran, tidak 

dibukukan dan 

belum sesuai 

dengan PPEPP 

- Capaian kinerja 

70% 
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melalui rapat 

evaluasi 

perkuliahan 

 Dokumen yang 

ditemukan tidak 

sesuai dengan 

yang disarankan 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi (VMTS) prodi sesuai 

dengan VMTS Perguruan 

Tinggi (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

 VMTS ada di 

Pedoman 

Akademik dan 

sudah sesuai 

dengan VMTS 

Universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Sudah sesuai 

(bukti pendukung 

pedoman 

akademik prodi 

manajemen) 

- (100%) 

 

- VMTS 

Universitas; Visi 

UWP adalah 

menjadi 

Universitas 

Unggul yang 

inovatif dan 

bermanfaat 

berbasis Riset di 

Tingkat Nasional 

tahun 2014 

- VMTS Fakultas; 

menjadi Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis yang 

inovatif dan 

bermanfaat 

berbasis Riset di 

tingkat nasional 

tahun 2024 

- VMTS Program 

Studi: menjadikan 

program studi 

manajemen yang 

unggul dan 

mandiri berbasis 

riset pada tahun 

2024, guna 

menghasilkan 

lulusan yang 

memiliki 

kemampuan 

manajerial dan 

kewirausahaan 

serta berwawasan 

- VMTS Prodi 

sudah mengacu 

dengan VMTS 

prodi 

- Capaian kinerja 

100% 
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global untuk 

memenuhi 

kebutuhan 

masyarakat pada 

tingkat lokal dan 

nasional 

3.  

Prodi memiliki standar 

mekanisme penyusunan 

VMTS (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

 Prodi belum 

memiliki standar 

mekanisme 

penyusunan 

VMTS 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Tidak memiliki  

- (0%) 

- Belum ada 

mekanisme 

penyusunan 

VMTS, hanya 

berupa draft 

floechart 

penyusunan 

VMTS 

- Capaian kinerja 

25% 

4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS Prodi 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

 Penyusunan 

VMTS Prodi 

melibatkan 

pengguna, 

alumni, dosen 

tetapi tidak 

menggunakan 

daftar hadir 

 Capaian kinerja 

80 % 

- Berkas 

pendukung tidak 

ada  

- (0%) 

- Ada daftar 

hadir, Notulen 

dalam bentuk 

berita acara, 

tidak ada draft 

VMTS 

- Tidak 

terdokumentasi/

arsip (hanya 

berupa 

lembaran) 

- Capaian kinerja 

50% 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

 Belum ada survei 

pemahaman 

VMTS prodi 

kepada sivitas 

akademika; 

 Capaian kinerja  0 

% 

- Belum ada bukti 

pendukung 

untuk 

melakukan 

survei  

- Sosialisasi 

sudah 

dilaksanakan 

melalui Pekkam 

dan memasang 

di dinding ruang 

kelas 

- Materi 

sosialisasi ada 

- 0% 

- Tidak ada 

instrumen 

survei dan 

laporan hasil 

survei, hanya 

disampaikan 

pada kegiatan-

kegiatan 

tertentu 

- Capaian kinerja 

25% 

STANDAR TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

1.  

Prodi memiliki Struktur 

organisasi yang efektif sesuai 

kebutuhan prodi 

 Struktur 

organisasi belum 

betul 

 Capaian kinerja 

- Ada bukti 

struktur 

organisasi  

- Capaian kinerja 

- Struktur 

organisasi 

kurang efektif  

- Capaian kinerja 
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80% (100%) 0% 

 

 

 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job 

description yang kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil 

 Tugas pokok, 

uraian tugas dan 

job description 

tiap organ 

tercantum di 

bawah Struktur 

organisasi 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Berkas 

menyusul 

(janjinya hari 

Kamis, 17-3-

2022), tapi 

sampai tanggal 5 

April 2022 

belum 

disampaikan 

berkasnya  

- Capaian kinerja 

(0%) 

Tidak ada 

dokumen tupok, 

uraian tugas dan 

jobdesk terbaru 

Ada dokumen 

tahun 2019 dari 

Biro SDM 

-Capaian kinerja  

 20% 

 

 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang 

memiliki wewenang dalam 

melaksanakan fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan staf, 

pengawasan, pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

 Fungsi 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan 

staf, pengarahan, 

penganggaran 

dilakukan oleh 

KPS. Pengawasan 

oleh UPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Dirangkap oleh 

KPS dengan 

berkoordinasi 

tanpa ada staf  

- Capaian kinerja 

(50%) 

- Tidak ada 

- Capaian 

kinerjanya 20% 

4.  

Prodi mensosialisasikan 

lembaga kode etik kepada 

mahasiswa, tenaga pendidik 

dan kependidikan 

 Sosialisasi kepada 

dosen dan tendik 

melalui Pedoman 

Akademik; 

Sosialisasi kepada 

mahasiswa: saat 

PEKKAM  

 Capaian kinerja 

100 % 

- Tidak ada bukti 

pendukung  

- Capaian kinerja 

(0%) 

- Tidak ada 

undangan, 

daftar hadir dan 

notulen 

- Sosialisasi kode 

etik ke 

mahasiswa 

dilakukan oleh 

universitas 

melalui 

PEKKAM 

- Capaian kinerja 

25 % 

5.  

Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 
 Prodi tidak 

memiliki 

RENSTRA, 

hanya ada Renop 

 Capaian kinerja 

100 %  

- Bukti 

pendukung 

berupa Rencana 

Strategis Prodi 

Manajemen 

FEB tahun 

2019/2020-

2022/2024 

- Ada renstra 

prodi dalam 

bentuk matrik 

strategi, 

indicator 

capaian dan 

renop saja 

sedangkan 



BPM-UWP | Laporan Monev Bidang Akademik TA. 2021/2022 

 
48 

 

- Capaian kinerja 

(100%) 

rentra belum 

dibukukan 

- Capaian kinerja 

75%  

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

 FGD Dosen 

 Capaian kinerja 

50 % 

- Belum 

dilakukan 

-  Capaian kinerjz 

(0%) 

- Belum ada 

instrumen 

survey dan 

laporan hasil 

survei juga 

belum ada 

- Hanya 

disosialisasikan 

ke dosen 

melalui rapat-

rapat 

- Capaian kinerja 

50% 

7.  

Prodi memiliki   program 

kerja yang  sesuai dan 

terintegrasi dengan Renstra 

PT 

- RENOP Prodi 

sesuai dan 

terintegrasi 

dengan Renstra 

PT 

- Capaian kinerja 

100 % 

- Renop tahun 

2021 ada 

- Renstra PT 

2020-2024 ada  

- Capaian kinerja 

(100%) 

-  

8.  

Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP (yang berlaku saat 

ini) 

SOP :  

- Tata Pamong dan 

Tata Kelola; 

- Penyusunan 

Renop; 

- Penyusunan 

RAPB; 

- Proses 

Pembelajaran dan 

Pengendalian 

Perkuliahan; 

- Bimbingan 

Skripsi/tesis; 

- Skripsi/Tesis;  

- Pelaksanaan 

Seminar Proposal; 

- Capaian kinerja 

100 % 

 

- Yang belum ada 

: SOP 

Penyusunan 

VMTS, Tata 

pamong, renstra, 

renop 

 

- Yang sudah ada 

SOP: 

1. Pengajaran = 36 

SOP 

2. Penelitian dan 

Pengabdian: 5 

SOP 

3. Keuangan: 14 

SOP 

4. Kehumasan dan 

kerjasama: 7 

SOP 

5. Kepustakaan : 8 

SOP 

6. Kemahasiswaan 

: 10 SOP 

7. Kepegawaian : 

10 SOP 

-  
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8. Kerumahtangga

an : 9 SOP 

9. Keadministrasia

n: 7 SOP 

- Capaian kinerja 

(75%) 

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP prodi 

 FGD (belum ada 

notulen) 

 Capaian kinerja 

80 % 

- Belum ada  

- Capaian Kinerja 

(0%) 

-  Belum ada data 

pengetahuan dan 

pemahaman 

terhadap / 

pedoman / 

panduan dan 

SOP 

-  Capaian kinerja 

25 % 

10.  

Kepemimpinan Ketua 

Program Studi memiliki 

karakter: operasional, 

organisasional dan publik di 

tingkat Program Studi (Tahun 

2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program 

kerja Prodi supaya mencapai 

VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan 

kemampuan Kaprodi 

mengorganisasikan seluruh 

tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan 

VMTS; 

Kepemimpinan Publik, 

Kaprodi sebagai representasi 

dari Prodi, selalu berupaya 

menjalin komunikasi intensif 

dengan masyarakat luas 

 Kepemimpinan 

operasional : 

pelaksanaan 

program kerja 

Prodi, Menyusun 

RAPB, RENOP. 

 Kepemimpinan 

organisasional : 

mengadakan rapat 

dengan dosen dan 

tenaga 

kependidikan. 

 Kepemimpinan 

Publik : pengurus 

ISEI 

 Capaian kinerja 

100 % 

- SK prodi ada 

- Anggota FMI 

- Sekretaris 

Koperasi  

- Capaian Kinerja 

(80%) 

- Metode 

pengukuran 

kepemimpinan 

Kaprodi belum 

jelas 

- Capaian kinerja 

30%  

11.  

Prodi memiliki dokumen 

tentang komunikasi antara 

pimpinan dan stakeholeder 

internal untuk mendorong 

tercapainya VMTS (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

 Dokumen rapat 

Dosen dan tendik 

untuk mendorong 

tercapainya 

VMTS lengkap  

 Capaian kinerja 

100 % 

- Bukti 

pendukung 

menyusul (janji 

hari kamis, 17-

3-2022) 

- Capaian Kinerja 

(50%) 

- Ada undangan, 

daftar hadir, ada 

4 kegiatan 

- Capaian  

   kinerja 100%  

12.  

Prodi memiliki dokumen 

SPMI (yang berlaku saat ini) 
 Tidak memiliki 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Sudah ada tetapi 

masih SPMI 

Universitas 

- Capaian Kinerja 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0 % 
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(20%) 

13.  

Prodi mengimplementasikan 

IKU (Indikator Kinerja 

Utama) dan IKT (Indikator 

Kinerja Tambahan) 

1. Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus 

(sebagai praktisi) = 

Pak Bayu 

(konsultan 

Manajemen, 

Dewan Pengawasa 

PDAM Kab 

Kediri); Bu Sayekti 

Fasilitator Anti 

Korupsi 

2. Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 

(pemecahan kasus, 

pembelajaran 

kelompok, dll) = 

MK 

Kewirausahaan 

Capaian kinerja 100 

% 

1. Ada laporan hasil 

survei tentang 

masa tunggu 

pekerjaan < 6 

bulan = 62,6% 

atau 37 alumni 

dari 60 alumni 

yang mengisi 

kuesioner 

2. Jumlah 

mahasiswa = 17 

orang (2021) 

3. Dosen 

berkegiatan di 

luar kampus = 5 

orang 

4. 2 orang praktisi 

dari jasa raharja 

dan BEI di 

Surabaya dan 

pemilik 

perusahaan 

sekuritas 

5. Tidak ada 

6. Tidak ada 

7. Kelas yang 

kolaboratif: 

KWU, kombis, 

leadership, 

manajemen 

pemasaran 

8. Belum punya 

 

Capaian Kinerja 

(70%) 

IKU: 

1. Ada beberapa 

lulusan yang 

mendapatkan 

pekerjaan 

layak di KKP 

di Surabaya, 

data jumlah 

belum 

terdokumentas

i 

2. Ada 6 mhs 

wiradesa, 1 

mhs magang 

di BRI, 2 mhs 

magang di 

Kopkar 

Bharata, 1 

mhs magang 

di PTPN XII, 

3 org ikut 

penelitian 

dosen 

3. Ada 8 dosen 

sbg praktisi 

4. Ada 1 praktisi 

mengajar 

5. Ada 3 hasil 

PkM 

6. Tidak ada 

7. Semua kelas 

kolaboratif 

dan 

partisipatif 

8. Tidak ada 

- Capaian 

kinerja 80% 

14.  

Prodi melakukan rapat 

peninjauan manajemen yang 

membahas tentang: (1) hasil 

audit internal; (2) umpan 

balik; (3) kinerja proses dan 

kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari 

rapat tinjauan manajemen; (5) 

perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem 

 RTM di tingkat 

universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada bukti 

pendukung untuk 

melakukan RTM 

(janji hari kamis, 

18-3-2022) 

-  Capaian Kinerja 

(60%) 

- Belum ada rapat 

khusus 

membahas 

peninjauan 

manajemen 

- Capaian kinerja 

0% 
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penjaminan mutu; dan (7) 

rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

15.  

Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah 

yang diampu DTPS; 

kompetensi DTPS; kegiatan 

ilmiah; Jafa DTPS; jenjang 

Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

 Tidak ada (Dosen 

: Pak Alfin, Pak 

Bayu, Pak Alen, 

Pak Sarwo Edi, 

Pak Erwan, Pak 

Adit, Bu Fitri, Bu 

Tati, Bu Erma, 

Bu Sayekti 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Yang ada 

adalah: mata 

kuliah yang 

diampu DTPS, 

jafa DTPS 

- Saat ini database 

kompetensi 

DTPS belum 

ada 

- Data kegiatan 

ilmiah,  

- Renbangdos 

(2021) 

Semua data masih 

dalam file 

excel/print out 

belum dalam 

bentuk database; 

- Ada daftar mata 

kuliah yang 

diampu DTPS;  

- Belum ada daftar 

kompetensi 

DTPS;  

- Ada daftar 

kegiatan ilmiah 

ada, data dari 

LPPM;  

- Ada daftar Jafa 

semua DTPS;  

- Ada daftar 

jenjang 

Pendidikan 

DTPS; 

- Dokumen 

Renbangdos 

hanya berupa 

daftar siapa yg 

akan naik jafa, 

studi lanjut dll. 

- Capaian kinerja 

50% 

16.  

Prodi memiliki database 

tentang peringkat dan masa 

kadaluwarsa akreditasi 

program studi (yang berlaku 

saat ini) 

 Berakhir tahun 

2021 (Proses 

Reakreditasi) 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada tapi bukan 

berupa database 

yang ada bukti 

sertifikat dan SK 

Akreditasi  

- Capaian kinerja 

(80%) 

- Ada dokumen 

peringkat dan 

masa 

kedaluwarsa 

akreditas PS, 

belum dalam 

database 

-   Capaian 

kinerja75% 

STANDAR PENDIDIKAN 

1.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar kompetensi lulusan 

kepada para tenaga pendidik 

pada awal semester oleh 

masing-masing program studi 

(yang berlaku saat ini) 

 Dokumen 

lengkap dan 

dilaksanakan 

pada saat rapat 

dosen persiapan 

perkuliahan 

 Capaian kinerja 

- Ada, tetapi 

belum 

dilengkapi 

dengan 

undangan 

tertulis  

- Capaian kinerja 
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100 % (70%) 

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  

pembelajaran berdasarkan  

KKNI yang diturunkan dari 

profil lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI, serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

tahun sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna, mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku 

saat ini) 

 Ada Tim Perumus 

penetapan 

capaian  

pembelajaran 

tetapi tidak ada 

SK  

 Capaian kinerja 

90 % 

- Belum ada SK 

atau Surat Tugas 

Tim Perumus 

Penetapan CP 

- Rumusan CP 

ada di dalam 

pedoman 

akademik prodi 

manajemen 

2020-2021 

- Capaian kinerja 

(40%) 

 

3.  

Tersedianya pedoman yg 

memuat kriteria sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, serta 

pengalaman kerja (yang 

berlaku saat ini) 

 Pedoman 

Kurikulum 

Berbasis KKNI 

tahun 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada dalam 

Pedoman 

Akademik tahun 

2020-2021 

- Capaian kinerja 

(100%) 

 

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

 Tercantum dalam 

Pedoman 

Kurikulum 

Berbasis KKNI 

tahun 2021: MK 

Manajemen Bank 

Syariah, 

Manajemern 

Keuangan 

Syariah, Seminar 

Ekonomi Syariah, 

Perilaku Ekonomi 

Syariah, Ekonomi 

Internasional, 

Akuntansi Sektor 

Publik, 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah, Ekonomi 

- Ada dalam 

Pedoman 

Akademik tahun 

2020-2021 

- Capaian kinerja 

(100%) 
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Koperasi, 

Perencanaan 

Pajak  

 Capaian kinerja 

100 % 

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman 

kerja mahasiswa, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjuang tercapainya 

kompetensi lulusan. 

 10 mhs terlibat 

penelitian dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Terekap di SIM 

- Ada data : 

program magang 

mahasiswa= 11 

- Wira desa=6 

- PkM mahasiswa 

= 27 

- Capaian kinerja 

(80%) 

 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan 

dunia kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 Tingkat 

Universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Tidak ada PKS 

- Capaian kinerja 

(0%) 

 

7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang 

keilmuan program 

studi/lulusan (Tahun 2021) 

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

(0%) 

 

8.  

Dilibatkannya para praktisi 

yang relevan bidang 

keilmuannya dengan masing-

masing program studi dalam 

proses pembelajaran (Tahun 

2021). 

 Webinar 

Reksadana  

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada dua orang 

praktisi  

- Capaian kinerja 

(70%) 

 

9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

 RPS, kurikulum 

 Capaian kinerja 

80 % 

-  Tidak ada 

- Capaian kinerja 

(0%) 

 

10.  

Adanya mata kuliah atau 

materi praktikum, kerja 

praktik, praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, dan/atau 

bentuk lainnya di kurikulum 

sebagai salah satu bentuk 

pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

 Statistik; 

Ekonometrika 

 Capaian kinerja 

100 % 

Ada di mata kuliah 

: KWU, analisa 

data kuantitatif 

- Capaian kinerja 

(100%) 
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11.  

Terbentuknya tim perumus 

yang mengkaji kedalaman dan 

keluasan materi yang 

mengacu pada capaian 

pembelajaran (yang berlaku 

saat ini). 

 Tim Perumus tapi 

tidak ada surat 

tugas 

 Capaian kinerja 

90 % 

- ST Dekan tidak 

ada  

- Capaian kinerja 

(0%) 

 

12.  

Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat 

ini) 

 Tercantum di 

Pedoman 

Kurikulum 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada hasil survei 

terhadap alumni 

tahun 2021 

- Capaian kinerja 

(100%) 

 

13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

 Kesesuain materi 

pembelajaran 

sesuai dengan 

RPS terdapat di 

Berita Acara 

perkuliahan dan 

Jurnal 

Perkuliahan; 

 Peninjauan 

Kurikulum 

dilaksanakan 

pada bulan 

Oktober 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

- RPS ada 

- Jurnal 

perkuliahan ada 

di SIM 

- Peninjauan RPS 

terakhir 2017 

- Capaian kinerja 

(100%) 

 

14.  

Terselenggaranya pelatihan 

yang berkaitan dengan konten 

materi pembelajaran secara 

berkala bagi para tenaga 

pendidik terkait kurikulum 

berbasis KKNI dan MBKM 

(Tahun 2021) 

 Webinar MBKM  

 Capaian kinerja 

100 % 

- Mengirimkan 

tenaga 

pendidikan pada 

seminar nasional 

FMI 2021, 15 

orang, 27 

November 2021 

- Capaian kinerja 

(70%) 

 

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan 

program studi berbasis KKNI 

dan MBKM yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, serta 

direview oleh pakar bidang 

ilmu, industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan ipteks 

dan kebutuhan pengguna 

(yang berlaku saat ini) 

 Sudah memiliki 

kurikulum 

berbasis KKNI 

dan MBKM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada di draft 

pedoman 

kurikulum tahun 

2021 

- Segera untuk 

diusulkan ke 

Dekan untuk 

disahkan 

- Capaian kinerja 

(60%) 

 



BPM-UWP | Laporan Monev Bidang Akademik TA. 2021/2022 

 
55 

 

16.  

Ikut sertanya para tenaga 

pendidik dalam kegiatan 

seminar, workshop, pelatihan, 

dan sebagainya untuk 

menambah pengetahuannya 

tentang tata cara menyusun 

dan membuat RPP dan RPS 

(Tahun 2021). 

 ToT 

Kewirausahaan 

(OJK Kediri) 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Data menyusul 

kamis, 17 Maret 

2021 

- Prodi belum 

mengirimkan 

data  

- Capaian 

kinerja ( 

 

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan 

teknologi informasi sebanyak 

80% dari seluruh tenaga 

pendidik yang ada (Tahun 

2021).  

 SIM 100% 

 Capaian kinerja 

100 % 

  

18.  

Tersusunnya kurikulum 

dengan struktur atau sebaran 

mata kuliah dan memiliki 

keterkaitan satu sama lain 

yang mengarah pada capaian 

pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

 Kurikulum 

tercantum di 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

90%  

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi 

perkuliahan sebelum 

pelaksanaan perkuliahan di 

laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

 SIM dan OLP 

 Capaian kinerja 

100 % 

60%  

20.  

Terlaksananya sosialisasi 

tentang Standar proses 

pembelajaran (Tahun 2021) 

 Rapat persiapan 

perkuliahan 

(dokumen 

lengkap) 

 Capaian kinerja 

100 % 

80%  

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

dan silabus setiap mata kuliah 

yang sesuai dengan ketentuan, 

yang ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala dengan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

 RPS dan Silabus 

semua mata 

kuliah 

 Capaian kinerja 

100 % 

  

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 

melalui daring/online dengan 

menggunakan e-

 Metode 

pembelajaran dan 

bentuk 

pembelajaran 

Ada 

Capaian Kinerja 

(100%) 
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learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga 

pendidik, mahasiswa dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

kooperatif,  pembelajaran 

berbasis proyek, 

pembelajaran berbasis 

masalah, atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran 

berupa : kuliah; responsi 

dan tutorial; seminar; 

praktikum, praktek studio, 

praktik bengkel, praktik 

lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan 

atau pengembangan; 

pelatihan militer; 

pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; 

dan/atau bentuk lain 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

tercantum pada 

RPS Berita Acara 

Perkuliahan 

 Capaian kinerja 

100 % 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

 Ekonom Industri, 

Ekonomi Makro, 

Ekonomi 

Perencanaan, 

ESDM (Bu 

Sayekti), Hk 

Pajak dan 

Perpajakan, 

Pererncnaan 

Pajak 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada 

- Capaian kinerja 

(100%) 

 

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)(Tahun 

2021) 

 Ekonom Industri, 

Ekonomi Makro, 

Ekonomi 

Perencanaan, 

ESDM (Bu 

Sayekti), Hk 

- Ada 

- Capaian kinerja 

(100%) 
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Pajak dan 

Perpajakan, 

Pererncnaan 

Pajak 

 Capaian kinerja 

100 % 

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 
 Tercantum di 

RENOP 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada  

- Bukti pendukung 

ada  

-  Capaian kinerja 

100% 

 

26.  

Terlaksananya sosialisasi 

Beban Belajar Mahasiswa 

kepada tenaga pendidik, 

tenaga kependidikan dan 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 Sosialisasi kepada 

maba 

dilaksanakan 

pada saat 

Pekkam; 

sosialisasi kepada 

Dosen tercantum 

di Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Kepada 

mahasiswa ada 

dilaksanakan 

Pekkam 

- Tenaga pendidik 

saat rapat dosen 

- Karena tidak ada 

Tenaga 

Kependidikan di 

tingkat prodi dan 

fakultas 

- Capaian kinerja 

70% 

 

 

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya 

fasilitas semua kegiatan 

program MBKM (yang 

berlaku saat ini). 

 Pedoman 

Pelaksanaan 

Program MBKM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Draft dokumen 

kurikulum 

MBKM 

- Pedoman 

MBKM (bukti 

menyusul) 

- Capaian kinerja 

50% 

 

28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya 

pedoman/panduan beban studi 

dan masa studi mahasiswa di 

program studi (Tahun 2021) 

 Dilaksanakan 

pada saat 

PEKKAM; dan 

tercantum juga di 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Pelaksanaan di 

Pekkam  

 

- Capaian kinerja 

80% 

 

29.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar penilaian 

pembelajaran kepada tenaga 

pendidik di awal semester 

 Tercantum di 

SIM, Pedoman 

Akademik, 

Pedoman 

- Bukti lengkap 

dalam rapat 

dosen setiap 

semester 
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(Tahun 2021). Kurikulum 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Capaian kinerja 

90% 

30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat 

teknik penilaian, 

ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, 

pelaksanaan  dan prosedur 

penilaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini) 

 Pedoman 

Akaemik 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada pedoman 

akademik TA 

2020-2021 

- Capaian kinerja 

100% 

 

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan 

predikat kelulusan (Tahun 

2021) 

 Terdapat di 

Pedoman 

Akademik; 

PEKKAM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada pedoman 

akademik TA 

2020-2021 

- Capaian kinerja 

100% 

 

32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / 

Rasio jumlah Mahasiswa 

terhadap DTPS (Tahun 2021) 

 Jumlah Mhs 235 

 Jumlah Dosen 10 

 Rasio = 1 : 23,5 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Jumlah 

mahasiswa Aktif: 

- Rasio : 1:32 

- Capaian kinerja 

100% 

 

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 1 dosen =  4-5 

mahasiswa 

(semua dosen 

membimbing) 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada rekap DTPS 

sebagai 

pembimbing 

utama skripsi 

- Capaian kinerja 

100% 

 

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 

 

 Di Sister BKD 

(13,5 – 15 SKS) 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Tidak  memiliki 

- Capaian kinerja 

0% 

 

35.  

Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja 

DTPS (Tahun 2021) 

Pak Bayu (konsultan 

Manajemen, 

Dewan Pengawasa 

PDAM Kab 

Kediri); ISO 

(internasional), 

BNSP; 

Bu Sayekti Fasilitator 

Anti Korupsi 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada (rekap dosen 

menyusul)  

- Capaian kinerja 

40% 
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36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

 Sertifikat dosen 

yang mengikuti 

kegiatan ilmiah 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Rekap dosen 

menyusul 

- Capaian kinerja 

40% 

 

37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga 

pendidik (Renbangdos) 

Program studi (yang berlaku 

saat ini) 

 Belum  memiliki 

Renbangdos 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

 

38.  

Terselenggaranya pelatihan 

secara berkala bagi tenaga 

pendidik tentang metode 

pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

LPPM 

Capaian kinerja 100 

% 

- Tidak ada 

pelatihan bagi 

tenaga pendidik 

tentang metode 

pembelajaran 

- Ada pelatihan 

tentang penelitian 

dan pengabdian 

kepada 

masyarakat 

- Capaian kinerja 

60% 

 

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja 

tenaga pendidik (Tahun 2021) 

Prodi dan Biro SDM 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada rapat dosen 

- Capaian kinerja 

100% 

 

Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

pertukaran pelajar dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

- Capaian  

  kinerja 0%  

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0%  

42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021) 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada sebanyak 27 

mahasiswa 

- Capaian kinerja 

25% 

- 5 

- Capaian kinerja  

  25%  

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja  

  0% 
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44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

1 (a.n. Muh. Rizki 

Agung) 

Capaian kinerja 100 

% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

-Tidak ada 

- (0%)  

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Studi/Proyek Independen 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada sebanyak 1 

orang  

- Capaian kinerja 

1% 

-Tidak ada 

- Capaian kinerja 

   0%  

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Membangun Desa/Kuliah 

Kerja Nyata Tematik dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada sebanyak 6 

orang  

- Capaian kinerja 

1,8 % 

- Ada 6  

  mahasiswa 

- Capaian kinerja 

  20%  

47.  

Tersusunnya anggaran 

pendanaan dari kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

RAPB 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di RAPB  

  Prodi 

- Capaian kinerja 

  100%  

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

 Di BPKPKM (di 

prodi tidak ada) 

 Capaian kinerja 

80 % 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada ditingkat 

Prodi, dan 

Universitas 

- Capaian kinerja 

100%  

49.  

Daftar  dosen sebagai 

pembimbing internal bagi 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

Pak Erwan, Pak 

Agus  

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada sebanyak 1 

orang 

- Capaian kinerja 

1% 

- Tidak ada 

-  Capaian  

   kinerja 0%  

50.  

Laporan kegiatan atau 

publikasi atau presentasi atau 

dalam bentuk yang lainnya 

sebagai bentuk laporan 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

Di Biro PKPKM 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada di kaprodi  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada dalam 

bentuk laporan 

magang dan 

wiradesa 

- Capaian kinerja 

100%  

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi 

anggaran kegiatan tahunan 

secara efektif dan efisien 

(Tahun 2021) 

RAPB 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada RAPB 

Prodi 

- Laporan 

pertanggungjaw

aban tidak ada 

karena tidak 

diminta 

- Capaian kinerja 

80%  
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52.  

Dokumen Biaya operasional 

per mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk 

menyusun Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) (Tahun 2021) 

- Secara global 

tercantum di 

RAPB, tetapi yang 

merekap per 

mahasiswa 

dilakukan oleh 

Biro Keuangan 

- Capaian kinerja 

100 % 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada rincian 

dalam RAPB 

- Capaian kinerja 

100%  

53.  

Tersusunnya RAPB dan 

Laporan pertanggung jawaban 

keuangan yang disampaikan 

pada rapat kerja pimpinan 

(Tahun 2021) 

 RAPB dan Laporan 

Pertanggungjawaba

n Keuangan 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada RAPB 

- Laporan 

pertanggungjaw

aban tidak ada 

karena tidak 

diminta 

- Capaian kinerja 

90% 

STANDAR PENELITIAN 

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali 

(refreshing) Metodologi 

Penelitian kepada tenaga 

pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

Tidak ada 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada mengikuti 

LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada agenda 

refreshing 

Metpen 

- Capaian kinerja 

100%  

 

2.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

LPPM 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada mengikuti 

LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada terpusat di  

   LPPM 

- Capaian kinerja  

  100%  

3.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penulisan artikel 

ilmiah hasil penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

LPPM 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada mengikuti 

LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada terpusat di  

  LPPM 

- Capaian   

   kinerja100%  

4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik 

yang diterbitkan dalam jurnal 

penelitian ilmiah baik Jurnal 

Nasional maupun 

internasional yang 

terakreditasi maupun yang 

belum terakreditasi dan dalam 

prosiding (Tahun 2021) 

- jurnal nasional  4 

- jurnal nasional 

terakreditasi 6 

- prosiding nasional 5 

- Capaian kinerja 100 

% 

 

- Ada dalam bentuk 

umum belum 

dipisah-pisahkan 

per jurnal 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada,  

  diorganisasi  

  oleh LPPM 

-  Capaian  

   kinerja100%  

5.  

Hasil penelitian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

9 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada, 

diorganisasi 

oleh LPPM 

- Capaian kinerja  

  100%  
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6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian 

sebagai dasar untuk 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian 

(Tahun 2021). 

RAPB  

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

  100%  

7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

penelitian per tahun (Tahun 

2021) 

8 Dosen 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada data sesuai 

RAPB 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 11 orang 

DTPS yang 

terlibat dalam 

penelitian  

- Capaian kinerja 

45% 

8.  

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

dosen (Tahun 2021) 

14 mahasiswa 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada sebanyak 20 

mahasiswa 

- Capaian kinerja 

80% 

- Ada 22 

mahasiswa 

(5%) 

- Capaian kinerja 

5%  

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1.  

 

Publikasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat tenaga 

pendidik untuk diterbitkan 

dalam jurnal  ilmiah dan/atau 

prosiding (Tahun 2021) 

- jurnal nasional 

terakreditasi 2 

-prosiding nasional 4 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada, 

diorganisasi 

oleh LPPM 

- Ada rekap yang 

sudah diolah di 

prodi 

- Capaian kinerja 

100%  

2.  
Bahan ajar atau modul 

pelatihan dari hasil abmas 

(Tahun 2021) 

Belum direkap 

Capaian kinerja 0 % 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada 1 buku ajar 

- Capaian kinerja 

100% 

3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

4 HAKI 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada, 

diorganisasi       

  oleh LPPM 

- (100%)  

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian dan 

peningkatan semua standar 

PkM (Tahun 2021). 

RAPB 

Capaian kinerja 100 

% 

- Ada RAPB 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100%    

5.  
Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

0 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada sebanyak 20 

mahasiswa yang 

terlibat dalam 

PkM dosen 

- Belum ada data 

prosentase jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat dalam 

kegiatan PkM 

- Ada 4 dosen 

dan 8 

mahasiswa   

- Capaian kinerja 

20% 
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- Capaian kinerja 

75% 

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021). 

 6 Dosen ( Pak 

Alfin, Pak Alen, 

Pak Erwan, Pak 

Adit, Bu Fitri, Bu 

Sayekti 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada sebanyak 10 

orang tenaga 

pendidik 

- Ada di RAPB dan 

di LPPM 

- Capaian kinerja 

4% 

- Ada 8 dosen, (7 

internal dan 1 

eksternal) 

- Capaian kinerja 

80% 

STANDAR NILAI-NILAI KEWIRAUSAHAAN   

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  

Terselenggaranya 

event/kegiatan terkait dengan 

nilai-nilai kewirausahaan 

minimal 1 (satu) tahun sekali 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 

2021). 

Tidak ada, karena 

Pandemi 

Capaian kinerja 0 % 

- Ada Studi 

banding ke 

Ngebret 

Morowudi 

Menganti 

- Capain kinerja 

1% 

- Ada kegiatan di 

luar kampus 

bagian dari MK 

kewausahaan. 

- Entrepreneur 

Day tidak bisa 

terselenggara 

karena 

pandemic 

- Capaian kinerja 

80%  

2.  Ikut sertanya tenaga pendidik 

dan mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan baik 

di dalam maupun di luar 

kampus UWP, baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

Muh Rizki 

(wiradesa) 

Capaian kinerja 100 

% 

- Tidak ada  

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada 1 dosen 

yang terlibat 

- Capaian kinerja 

25%  

STANDAR KERJASAMA 

1.  
Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- MoU belum 

diimplementasikan 

dalam bentuk 

Kerjasama 

- Capaian kinerja 50 

% 

 

- Ada MoU dengan 

FEB UPN dan 

IDEI 

- Capaian kinerja 

20% 

- Ada Kerjasama 

di tingkat 

Fakultas 

- Capaian kinerja 

60% 

2.  
Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

- MoU belum 

diimplementasikan 

dalam bentuk 

Kerjasama 

- Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada MoU dengan 

FEB UPN dan 

IDEI 

- Capaian kinerja 

20% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 
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2021). 

3.  
Terlaksananya Kerjasama 

PkM yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

MoU belum 

diimplementasikan 

dalam bentuk 

Kerjasama 

 

- Ada MoU dengan 

FEB UPN dan 

IDEI 

- Capaian kinerja 

20% 

- Ada dalam 

bentuk surat 

kesediaan 

sebagai mitra 

- Capaian kinerja 

25% 

NO. 
STANDAR / ITEM 

PERNYATAAN 

PROGRAM STUDI 

ILMU 

ADMINISTRASI 

NEGARA 

AGRIBISNIS ILMU HUKUM 

STANDAR VMTS 

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi 

kaidah SPMI (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

- SK Penetapan Visi 

Misi 

- Bukti pendukung 

pembahasan visi 

misi 

- Rapat senat 

penetapan senat 

- (saran agar dalam 

menetapkan VMTS 

dilakukan dalam 

sebuah tim 

perumus) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  dokumen 

dalam bentuk file 

- Mulai strategi,  

tahan masih 

dalam tahap 

penyusunan dan 

belum sampai 

PPEPP 

- PPEPP SKnya 

belum dibuatkan 

yang ada hanya 

SK tahun 2015 

-Undangan 

penyusunan 

VMTS 

- VMTS sudah ada 

dalam tingkat 

fakultas dan prodi 

(2 item) 

- Capaian   

   kinerja 80% 

 VMTS 

berbasis 

research sudah 

diimplementas

ikan/dilaksana

kan  di Prodi, 

dievalusi 

melalui rapat 

dosen, 

dikendalikan 

melalui 

penelitian di 

Prodi  

hilirisasi. 

Tetapi karena 

penetapan 

VMTS di 

tingkat 

universitas 

belum ada, 

maka di Prodi 

IH langsung 

pada 

pelaksanaanny

a saja. 

 Capaian 

kinerja 100 % 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi (VMTS) prodi sesuai 

dengan VMTS Perguruan 

Tinggi (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Visi PS: menjadi 

PS Administrasi 

Publik yang 

berdaya saing, 

inovatif dan 

bermartabat di 

- Sudah ada data 

VMTS fakultas 

dan Program 

Studi 

- Ada peninjauan 

Kurikulum tahun 

 Visi prodi 

sesuai dengan 

Visi Perguruan 

Tinggi 

 Capaian 

kinerja 100 % 
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tingkat nasional 

guna menghasilkan 

lulusan yang 

kompeten di 

bidang kebijakan 

publik, pelayanan 

publik serta 

organisasi dan 

manajemen pada 

tahun 2024 

- Capaian kinerja 

100% 

2020 

- Capaian   

   kinerja 100% 

3.  

Prodi memiliki standar 

mekanisme penyusunan 

VMTS (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Ada: 

Standar 

Penyusunan Visi 

Misi tahun 2021 

- Capaian kinerja 

90% 

- Ada mekanisme 

dalam 

penyusunan  

VMTS dengan 

ketentuan ABCD 

sampai tahun 

2025 

  Ada jangka 

menengah dan 

panjang. Jangka 

menengah sampai 

tahun 2025  dan 

jangka panjang 

sampai tahun 

2030 

- Capaian   

kinerja 100% 

 Sudah ada, 

belum sesuai 

dengan standar 

ABCD 

 Capaian 

kinerja 80 % 

4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS Prodi 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

- Alumni 

- Warek 2,  

- tenaga pendidik,= 

7 

-  tenaga 

kependidikan 

tingkat 

fakultas=1,  

- gubernur BEM 

- yang belum 

diundang adalah 

dari luar 

- Capaian kinerja 

80% 

-Ada undangan, 

stakeholder 

dengan PT. 

Merdeka Seed 

dalam 

penyusunan 

VMTS 

-Dafatr Hadir, 

notulen dan draft 

VMTS  

- Capaian   

   kinerja 100% 

- Undangan; 

- Daftar hadir 

yang melibatkan 

stakeholder 

(dosen, praktisi, 

tendik); 

- Notulen; 

- Stakeholder 

- Capaian kinerja 

100 % 

 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

- Ada isntrumen 

tetapi belum 

dilaksanakan. 

- Alasan: karena 

kesibukan 

- Capaian kinerja 

- Survei tujuan visi 

misi masih belum 

dilaksanakan 

dalam renstra 

prodi kepada 

Civitas 

- Belum ada, 

karena  VMTS 

belum ada 

peraturannya 

- Capaian 

kinerja 0 % 
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50% akademika. 

- Laporan hasil 

survey dalam 

laporan 

- Capaian   

   kinerja 90% 

STANDAR TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

1.  

Prodi memiliki Struktur 

organisasi yang efektif sesuai 

kebutuhan prodi 

- Sudah ada dan 

sudah sesuai 

(UPM dibawah 

dekan) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada struktur 

organisasi bisnis 

lengkap dan 

jelas. Akan ada 

penambahan 

terkait dengan 

renstra 

Universitas, ada 

2 versi yang satu 

menurut 

Universitas dan 

satunya tdk jelas, 

jika penambahan 

terkait dengan 

gaji.  

Visi misi terkait 

dengan 

Universitas, jika 

universitas 

berubah maka 

fakultas berubah-

ubah.patokan 

menggunakan 

universitas 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 Struktur 

organisasi 

Program Studi, 

tetapi UPM 

belum di bawah 

Dekan 

 Capaian kinerja 

90 % 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job 

description yang kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil 

- SK Dekan 

tentang Uraian 

Tupoksi tata 

pamong Fisip 

tahun 2020 

- Capaian kinerja 

100% 

- Jobdesk 

berdasarkan 

Renstra, ada 

pergeseran di 

prodi dengan 

renstra.  

Jobdesk dalam 

bentuk soft copy 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

Anjab FH 

Capaian kinerja 

100 % 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang 

memiliki wewenang dalam 

melaksanakan fungsi: 

- Ada dokumen 

bagian dari 

laporan 

Akreditasi 

- Template 

dibuatkan oleh 

prodi dan di 

ajukan oleh 

 Fungsi 

perencanaan, 

pengorganisasia

n, 
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perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan staf, 

pengawasan, pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

- Capaian kinerja 

75% 

universitas 

- Capaian   

   kinerja 

100% 

pengembangan 

staf, 

pengarahan, 

penganggaran 

dilakukan oleh 

KPS. 

Pengawasan 

oleh UPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

4.  

Prodi mensosialisasikan 

lembaga kode etik kepada 

mahasiswa, tenaga pendidik 

dan kependidikan 

- Saat Pekkam 

- Rapat semester dan 

tenaga pendidik 

wali 

- Capaian kinerja 

100% 

- Kode etik ada 

dalam tingkat 

universitas dan 

prodi memiliki tp 

tidak sinkron 

- Kode etika 

terpusat di 

universitas 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 Sosialisasi 

kepada dosen 

dan tendik : saat 

Raker FH; 

Sosialisasi 

kepada 

mahasiswa: saat 

PEKKAM dan  

LKMTD, 

LKMTM 

 Capaian kinerja 

100 %  

5.  
Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada Renstra 

Fakultas 2020-

2025 

- Renstra prodi 

2020-2025 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sebagian besar 

softcopy  semua 

dan belum ada 

yang dicetak dan 

berlaku sampai 

tahun 2025 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 Ada, Tahun 

2020-2024 

 Capaian kinerja 

100 % 

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

- Tidak 

melaksanakan 

survei 

- Karena 

keterbatasan waktu 

dan tenaga 

- Capaian kinerja 0% 

-Renstra ada, 

survey belum 

dilaksanakan 

dalam tingkat 

prodi  

-Capaian   

   kinerja 

  50% 

 Belum memiliki 

Instrumen 

survei 

pemahaman 

Renstra prodi 

 Capaian kinerja 

0 % 

7.  

Prodi memiliki   program 

kerja yang  sesuai dan 

terintegrasi dengan Renstra 

PT 

- Renop dan RAPB 

yang sudah sesuai 

dengan Renstra PT 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 

   Semuannya 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 RENOP Prodi 

sesuai dan 

terintegrasi 

dengan Renstra 

PT 

 Capaian kinerja 

100 % 

8.  

Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP (yang berlaku saat 

SOP=12: 

- Penyusunan Visi 

Misi 

- Pedoman 

akademik ada di 

prodi 

 SOP yang 

dimiliki Prodi 

IH : 
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ini) - Tata pamong 

- Renstra 

- Penetapan 

kompetensi 

lulusan 

- Pembelajaran dan 

pengendalian 

lulusan 

- Pemutakhiran 

kurikulum 

- Pengajuan ujian 

susulan 

- Pengajuan 

bimbingan skri[si 

- Perwalian 

- Pengajuan dan 

pelaksanaan ujian 

skripsi 

- Seminar proposal 

skripsi 

- Ijin penelitian 

- Penetapan 

pembimbing 

skripsi 

- Magang (mata 

kuliah) 

 

Capaian kinerja 

100% 

- Data dan 

dokumen secara 

umum masih 

dalam bentuk soft 

copy 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 

- Penyusunan 

VMTS; 

- Penetapan 

Kompetensi 

Lulusan; 

- Proses 

Pembelajaran 

dan 

Pengendalian 

Perkuliahan; 

- Perwalian; 

- Ujian 

Skripsi/Tesis;  

Beberapa SOP 

mengikuti SOP 

tingkat 

universitas 

 Capaian kinerja 

60 % 

 

 

 

 

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP prodi 

- Instrumen sudah 

ada tetapi belum 

dilaksanakan 

- Capaian kinerja 

50% 

- Survey akademik 

masih belum 

dilakukan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Dilakukan 

secara verbal 

pada  

Rapat Dosen 

 Capaian kinerja 

70 % 

 

10.  

Kepemimpinan Ketua 

Program Studi memiliki 

karakter: operasional, 

organisasional dan publik di 

tingkat Program Studi (Tahun 

2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program 

kerja Prodi supaya mencapai 

VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan 

- Kepemimpinan 

operasional: 

melaksanakan 

kegiatan 

operasional 

mengusulkan 

kepada dekan 

untuk PJMK 

- Kepemimpin 

organisasional: 

menyusun dan 

melaksanakan 

RAPB, 

- Evaluasi hanya 

dilakukan oleh 

Universitas  

- Layanan di prodi 

hanya print KRS 

semua layanan 

terpusat 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Kepemimpinan 

operasional : 

pelaksanaan 

program kerja 

Prodi, 

Menyusun 

RAPB, 

RENOP.Kepem

impinan 

organisasional : 

mengadakan 

rapat dengan 

dosen dan 
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kemampuan Kaprodi 

mengorganisasikan seluruh 

tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan 

VMTS; 

Kepemimpinan Publik, 

Kaprodi sebagai representasi 

dari Prodi, selalu berupaya 

menjalin komunikasi intensif 

dengan masyarakat luas 

memeprtanggungj

awabkan RAPB 

- Kepemimpinan 

publik: pengurus 

DPD IAPA Jatim 

dll 

- Capaian kinerja 

100% 

tenaga 

kependidikan.K

epemimpinan 

Publik : 

koordinatir 

MBKM 

 Capaian kinerja 

100 % 

11.  

Prodi memiliki dokumen 

tentang komunikasi antara 

pimpinan dan stakeholeder 

internal untuk mendorong 

tercapainya VMTS (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

- Koordinasi 

dilakukan dalam 

rapat 

diselenggarakan 

oleh Universitas 

- Raker Fakultas 

tiap tahun satu 

kali 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  undangan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Dokumen rapat 

Dosen dan 

tendik untuk 

mendorong 

tercapainya 

VMTS lengkap  

 Capaian kinerja 

100 % 

12.  

Prodi memiliki dokumen 

SPMI (yang berlaku saat ini) 

- Kebijakan dan 

Standar ada 

- Manual dan 

formulir belum 

ada 

- Capaian kinerja 

50% 

- Dokumen 

lengkap 

- Capaian   

kinerja 

100% 

-  

 Dokumen SPMI 

tingkat prodi 

lengka 

 Capaian kinerja 

100 % 

13.  

Prodi mengimplementasikan 

IKU (Indikator Kinerja 

Utama) dan IKT (Indikator 

Kinerja Tambahan) 

1. Belum ada (data 

di biro 

kemahasiswaan) 

2. Pertukaran 

mahasiswa 3 

orang, KKN 

Tematik 22 

orang, proyek 

desa 12 orang, 

magang 1 orang 

3. Ada 1= tim anjab 

dari Menpan RB 

2021 

4. Ada 1=dari LSM 

Akar Rumput 

5. Ada 8= Dewi, 

Arin. Dwi, 

Supriyanto, 

Mulus, Novita, 

Lutfia, Nur 

Kholifah 

6. Tidak ada 

1. Lulusan 80% 

masa tunggu 

dalam 

mendapatkan 

pekerjaan 

2. MBKM ada 4 

mahasiswa yang 

dikirm ke 

makasar di 

Unhas 

3. 5 orang dalam 

kegiatan tentang 

pupuk 

Dan pak Heri 

tentang pupuk 

4. Tidak ada 

5. Pupuk 

hidroponik, thun 

2021 ada 4 

kegiatan pak 

faisol, pak andre 

SOP umkm, pak 

1. Mahasiswa 

Mendapat 

Pengalaman di 

Luar Kampus 

(8 kegiatan 

MBKM) = 2 

mhs 

2. Dosen 

Berkegiatan di 

Luar Kampus 

(sebagai 

praktisi) = Pak 

Budi, Bu Ani, 

Pak Alam, Pak 

Chamdani, Pak 

Wawan) 

3. Praktisi 

Mengajar di 

Dalam kampus 

(praktisi 

professional) = 

Pak Kukuh, 
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7. Ada , MK: 

- Manajemen 

jejering, 

goverance 

digital, 

prilaku dan 

pengembanga

n organisasi, 

desain 

inovasi 

pelayanan, 

pengembanga

n kapasitas 

kelembagaan, 

manajemen 

proyek, e-gov 

pelayanan 

publik, 

analisis 

kepegawaian, 

SIM SDM, 

Ekonomi 

Politik 

Pembanguna

n, kebijakan 

dan 

manajemen 

aset, KKN, 

kewirausahaa

n 

8. Tidak ada 

 

Capaian kinerja 90% 

ramon 

penyuluhan 

pemanfaatan 

teknologi di 

mojokerto, pak 

adi pupuk 

organic nela 

hidroponik 

6. Tidak ada,  

7. Belum ada 

8. Dilaksanakan 

dalam mata 

kuliah 

pembiayakan 

tanaman, 

agroindustry 

dalam 

pembuatan ice 

cream, mata 

kuliah dasar agro 

Akreditasi 

internasional 

masih belum 

dilaksanakan 

 

- Capaian   

kinerja  

80% 

 

Pak Khusnul 

4. Hasil Kerja 

Dosen 

Digunakan 

Oleh 

Masyarakat 

atau Mendapat 

Rekognisi 

Internasional 

(hasil 

penelitian dan 

PkM dosen = 

Pak Budi 

Virtual Office) 

5. Kelas yang 

Kolaboratif 

dan Partisipatif 

(pemecahan 

kasus, 

pembelajaran 

kelompok, dll) 

= hybrid 

Capaian kinerja 

100 % 

14.  

Prodi melakukan rapat 

peninjauan manajemen yang 

membahas tentang: (1) hasil 

audit internal; (2) umpan 

balik; (3) kinerja proses dan 

kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari 

rapat tinjauan manajemen; (5) 

perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem 

penjaminan mutu; dan (7) 

rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

- Ada 

- Undangan, 

daftara hadir, 

materi, notulensi 

- Capaian kinerja 

100% 

- Masih belum ada 

hanya notulen 

ditingkat 

universitas 

- Capaian   

kinerja  

90% 

 

 RTM di tingkat 

universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

15.  
Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah 

yang diampu DTPS; 

- Jafa 

- Daftar MK sudah 

PJMK 

- Ada kepuasan 

mahasisiswa, ada 

unit penjaminan 

 Tercantum pada 

Renbangdos 
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kompetensi DTPS; kegiatan 

ilmiah; Jafa DTPS; jenjang 

Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

- Kompetensi 

tenaga pendidik 

- Jenjang 

pendidikan 

- Renbangdos ada 

- Capaian kinerja 

100% 

mutu 

- Ada peningktanan 

rdi tahun 2020 

dari 5 menjadi 17  

- Capaian   

kinerja 

100% 

Fakultas 

Hukum 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

16.  

Prodi memiliki database 

tentang peringkat dan masa 

kadaluwarsa akreditasi 

program studi (yang berlaku 

saat ini) 

- Ada di gdrive 

fakultas 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada pada unit 

penjaminan, 12 

agustus tahun 

2026 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Berakhir tahun 

2025 dengan 

nilai Akreditasi 

B 

 Capaian kinerja 

100 % 

STANDAR PENDIDIKAN 

1.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar kompetensi lulusan 

kepada para tenaga pendidik 

pada awal semester oleh 

masing-masing program studi 

(yang berlaku saat ini) 

- Rapat awal / akhir 

semester 

- Bukti pendukung 

lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada undangan 

rapot standar 

lulusan  

- Daftar hadir 

   Rapat     

    yudisiun 

-  Capaian   

kinerja  

100% 

 Dokumen 

lengkap dan 

dilaksanakan 

pada saat rapat 

dosen 

persiapan 

perkuliahan 

 Capaian 

kinerja 100 % 

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  

pembelajaran berdasarkan  

KKNI yang diturunkan dari 

profil lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI, serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

tahun sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna, mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku 

saat ini) 

- Ada  

- SK Dekan  

- Rumusan CP 

- Capaain kinerja 

100% 

- Ada SK capaian 

lulusan dalam 

bentuk print out 

- SK tim perumus 

lulusan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Ada Surat 

Tugas Dekan 

tentang Tim 

Perumus dan  

Rumusan 

Capaian 

Pembelajaran 

terdapat pada 

SKPI dan RPS 

 Capaian 

kinerja 100 % 

3.  

Tersedianya pedoman yg 

memuat kriteria sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, serta 

- Ada di dokmen 

kurikulum tahun 

2021 sudah 

mengakomodir 

- Ada dipedoman 

akademik  

- Capaian   

kinerja  

 Pedoman 

Akademik 

 Capaian 

kinerja 100 % 
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pengalaman kerja (yang 

berlaku saat ini) 

MBKM 

- Capaian kinerja 

100% 

100% 

 

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

Kompetensi: 

Analis kebijakan 

publik 

Analis kepagawaian 

Manajer publik 

Mata kuliah yang 

ada : 

- Desain inovasi 

layanan publik 

- Pengembangan 

kapasitas 

kelembagaan 

- Prilaku dan 

pengembangan 

organisasi 

- Manajemen 

jejaring 

- Manajemen 

pelayanan publik 

- E-gov pelayan 

publik 

- Governance 

digital 

- Analisis 

kepegawaian 

Capaian kinerja 

100% 

- Ada di kurikulum 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 PLKH, Hukum 

Acara Pidana, 

Hukum Acara 

Perdata, 

Pengelolaan 

Kantor 

Hukum,  

Arbitrase dan 

MAPS, dll. 

 Capaian 

kinerja 100 % 

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman 

kerja mahasiswa, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjuang tercapainya 

kompetensi lulusan. 

- Ada di SIM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Media ada 

disistem yaitu di 

SIM dan 

menggunakan 

OLP 

- Pengabdian ada 4 

penelitian ada 2  

- Capaian   

kinerja 

100% 

 Kunjungan 

lapas, magang 

merdeka, 

magang 

PMMB,dll 

 Capaian 

kinerja 100 %. 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan 

dunia kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

Ada 

- Bumdes Desa 

Beton 

- Desa Boboh 

Menganti 

- Capaian kinerja 

75% 

- Ada kegiatan 

magang 

mahasiswa, 

berupa fieldtrip 

dan studi lapang 

- Capaian kinerja 

100% 

 UWKS dan 

SCCC 

(Surabaya 

Children Crisis 

Centre) 

 Capaian 

kinerja 100 % 
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7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang 

keilmuan program 

studi/lulusan (Tahun 2021) 

- LSP (kerjasama) 

- Capaian kinerja 

75% 

-  Ada yang dari 

luar, pak Dekan 

ada dari dalam 

UWP 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 Tidak ada 

 Capaian 

kinerja 0 % 

8.  

Dilibatkannya para praktisi 

yang relevan bidang 

keilmuannya dengan masing-

masing program studi dalam 

proses pembelajaran (Tahun 

2021). 

- Ada 1: dari LSM 

Akar Rumput 

- Capaian kinerja 

75% 

- Tidak ada karena 

pandemic, baru 

tahun 2022 baru 

ada  

- Capaian   

kinerja  

0% 

 Praktisi : Pak 

Kukuh, Pak 

Khusnul) 

 Capaian 

kinerja 90 % 

9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada 

- Capaain kinerja 

100% 

- Ada undangan, 

daftar hadir , 

notulen, dokumen 

capaian 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 

 Dokumen rapat 

lengkap; dan 

Dokumen 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan terdapat 

di RPS, 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

10.  

Adanya mata kuliah atau 

materi praktikum, kerja 

praktik, praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, dan/atau 

bentuk lainnya di kurikulum 

sebagai salah satu bentuk 

pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

- Ada 21 mata 

kuliah 

- Capaain kinerja 

100% 

- Praktik: tanaman 

hias, 

kewirausahaan, 

hidroponik, 

budidayan 

tanaman,  

- Capaian   

kinerja 

100% 

 

 PLKH, HK 

Acara, 

Pengelolaan 

Kantor Hukum, 

Hukum 

Peradilan Anak 

 Capaian kinerja 

100 % 

11.  

Terbentuknya tim perumus 

yang mengkaji kedalaman dan 

keluasan materi yang 

mengacu pada capaian 

pembelajaran (yang berlaku 

saat ini). 

- Ada SK Dekan 

No. 07 

M/ST/Dekan-

Fisip/K-I/II/2020 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada surat tugas, 

nomor 85/D-

FP/UWP/K-

1/IX/2021 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 

 Dikerjakan oleh 

masing-masing 

dosen 

pengampu MK 

yang disetujui 

oleh Dekan dan 

KPS  

 Capaian kinerja 

100 % 

12.  

Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat 

ini) 

- Ada di dokumen 

kurikulum tahun 

2018 

- Ada di Pedoman 

akademik 

- Capaian   

 Memiliki 

dokumen Profil 

lulusan 
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- Capaian kinerja 

100% 

kinerja 

100% 

 

 Capaian kinerja 

100 % 

13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

- Ada  MK 56 

ditawarkan  

- RPS 47 MK  

- Jurnal ada di SIM 

- Peninjauan RPS 

terakhir Januari 

2022 

- Capaian kinerja 

100% 

- RPS ada dalam 

bentuk cetak, 

jurnalperkuliahan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Kesesuain 

materi 

pembelajaran 

sesuai dengan 

RPS terdapat di 

Berita Acara 

perkuliahan dan 

Jurnal 

Perkuliahan  

 Capaian kinerja 

100 % 

14.  

Terselenggaranya pelatihan 

yang berkaitan dengan konten 

materi pembelajaran secara 

berkala bagi para tenaga 

pendidik terkait kurikulum 

berbasis KKNI dan MBKM 

(Tahun 2021) 

- Ada Webinar 

(MBKM 9 Nov 

2021) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah diikuti  

oleh dosen yang 

bersangkutan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 Belum pernah 

dilakukan 

 Capaian kinerja 

0 % 

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan 

program studi berbasis KKNI 

dan MBKM yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, serta 

direview oleh pakar bidang 

ilmu, industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan ipteks 

dan kebutuhan pengguna 

(yang berlaku saat ini) 

- Ada dan sudah 

direview oleh 

IAPA tahun 2021 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada dikurikulum 

KKNI tahun 2020 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 

 Sudah memiliki 

kurikulum 

berbasis KKNI 

dan MBKM 

 Capaian kinerja 

100 % 

16.  

Ikut sertanya para tenaga 

pendidik dalam kegiatan 

seminar, workshop, pelatihan, 

dan sebagainya untuk 

menambah pengetahuannya 

tentang tata cara menyusun 

dan membuat RPP dan RPS 

(Tahun 2021). 

- Ada Pak 

Supriyanto 

(2021) 

- Capaian kinerja 

10% 

- Pelatihan AA dan 

Pekerti 

- Ada 51 sertifikat,  

- Capaian   

   kinerja  

  100% 

 

 Sertifikat 

seminar, 

workshop, 

pelatihan yang 

diikuti oleh 

Dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan 

teknologi informasi sebanyak 

80% dari seluruh tenaga 

pendidik yang ada (Tahun 

2021).  

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

-   SIM 100% 

-   Untuk OLP 50%, 

dan tertinggi 

nomor 2 di UWP 

-   Capaian   

kinerja  

100 

 100% (Zoom, 

OLP, SIM, 

Hybrid) 

 Capaian kinerja 

100 % 
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18.  

Tersusunnya kurikulum 

dengan struktur atau sebaran 

mata kuliah dan memiliki 

keterkaitan satu sama lain 

yang mengarah pada capaian 

pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada di dokumen 

kurikulum 2021 

- Capaian kinerja 

100% 

-   Sudah ada   

- Capaian   

kinerja 

100% 

 

 Kurikulum 

MBKM tahun 

2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

 

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi 

perkuliahan sebelum 

pelaksanaan perkuliahan di 

laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

- Sudah 

dilaksanakan  

- Capaian kinerja 

100% 

- OLP 50%. 

- Materi 100% 

dilakukan 

- Capaian   

kinerja  

100% 

  

 SIM, grup wa 

 Capaian kinerja 

100 % 

20.  

Terlaksananya sosialisasi 

tentang Standar proses 

pembelajaran (Tahun 2021) 

- Ada dilakukan 

setiap semester 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada bukti 

undangan 

sosialisasi 

- Capaian 

   kinerja 

   100% 

 Rapat persiapan 

perkuliahan 

(dokumen 

lengkap) 

 Capaian kinerja 

100 % 

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

dan silabus setiap mata kuliah 

yang sesuai dengan ketentuan, 

yang ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala dengan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

- Sudah ada 

- Capaian kinerja 

100% 

 

- Sudah ada 

- Capaian   

   kinerja  

   100% 

 

 RPS dan Silabus 

semua mata 

kuliah 

 Capaian kinerja 

100 % 

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 

melalui daring/online dengan 

menggunakan e-

learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga 

pendidik, mahasiswa dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

kooperatif,  pembelajaran 

- SIM=100% 

- OLP= 30% 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di Siakad dan 

sudah ada dalam 

bentuk printout 

- Capaian   

  kinerja 

  100% 

 

 Metode 

pembelajaran 

dan bentuk 

pembelajaran 

tercantum pada 

RPS Berita 

Acara 

Perkuliahan 

 Capaian kinerja 

100 % 
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berbasis proyek, 

pembelajaran berbasis 

masalah, atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran 

berupa : kuliah; responsi 

dan tutorial; seminar; 

praktikum, praktek studio, 

praktik bengkel, praktik 

lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan 

atau pengembangan; 

pelatihan militer; 

pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; 

dan/atau bentuk lain 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

- Kebijakan dan 

manj aset 

- Kebij. 

Publik’hubungan 

sektor privat 

- EPP 

- Perubahan sosial 

dan pembanguan 

- RPS sudah 

terintegrasi 

dengan hasil 

penelitian 

(Supriyanto) 

- Modul belum ada  

- Capaian kinerja 

75% 

- Mata kuliah 

koperasi 

- Terkait dengan 

pembiakan 

tanaman 

hidroponik 

- Capaian   

   kinerja  

  100% 

 

 Hasil 

penelitian 

digunakan 

dalam proses 

pembelajaran 

tetapi tidak 

dicantumkan 

dalam buku 

atau lainnya 

 Capaian 

kinerja 80 % 

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)(Tahun 

2021) 

- Kewirausahaan 

- E-gov pelayanan 

publik 

- Pelayanan publik 

- Digital 

governance 

- RPS (supriyanto, 

Dwi H, Lutfia) 

- Modul di tenaga 

pendidik masing-

masing  

- Capaian kinerja 

75% 

- Ada 4 judul PKM 

- Pak Faisol : 

pupuk cair 

- Pak Ramon : 

Penyuluhan 

pertanian 

- Pak Andree : tata 

niaga agroindustri 

- Pak adi ZPT 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 Hukum Acara 

Peradilan 

Anak (Kasus 

Tindakan 

asusila 

terhadap anak) 

 Capaian 

kinerja 80 % 

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 

- Rencana ada di 

Renop dan 

tanggal fleksibel 

- Tergabung 

dengan Perhepi 

- Seminar yang 

 Webinar 

Profesi Hukum 

di Era digital; 
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- Capaian kinerja 

100% 

diundang dengan 

DIKTI 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

LKMTD 

dengan nara 

sumber dari 

SCCC 

 Capaian 

kinerja 90 % 

26.  

Terlaksananya sosialisasi 

Beban Belajar Mahasiswa 

kepada tenaga pendidik, 

tenaga kependidikan dan 

mahasiswa (Tahun 2021) 

- Rapat setiap 

semester dan 

tenaga pendidik 

wali 

- Capaian kinerja 

100% 

- Dokumen dalam 

bentuk KRS 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 

 

 Sosialisasi 

kepada maba 

dilaksanakan 

pada saat 

Pekkam; 

sosialisasi 

kepada Dosen 

tercantum di 

kurikulum 

 Capaian 

kinerja 100 % 

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya 

fasilitas semua kegiatan 

program MBKM (yang 

berlaku saat ini). 

- Ada dari 

Universitas dan 

Fakultas 

- Panduan 

pengembangan 

kurikulum 

MBKM 

(universitas) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada panduan dari 

Kemendikbud dan 

Universitas 

MBKM 

- Capaian   

   kinerja 

   100% 

 

 Peraturan 

Akademik 

MBKM 

tingkat 

universitas 

 Capaian 

kinerja 80 %  

28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya 

pedoman/panduan beban studi 

dan masa studi mahasiswa di 

program studi (Tahun 2021) 

- Ada rapat setiap 

semester 

- Pedoman 

akademik 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di awal 

semester untuk 

mahasiswa baru 

- Capaian   

  kinerja 

  100% 

 Dilaksanakan 

pada saat 

PEKKAM; 

dan tercantum 

juga di 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian 

kinerja 100 % 

29.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar penilaian 

pembelajaran kepada tenaga 

pendidik di awal semester 

(Tahun 2021). 

- Ada rapat setiap 

semester 

- Pedoman 

akademik 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada didalam   

   evaluasi  

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Rapat 

persiapan 

peruliahan 

(dokumen 

rapat lengkap) 

 Capaian 

kinerja 100 % 
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30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat 

teknik penilaian, 

ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, 

pelaksanaan  dan prosedur 

penilaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada pedoman 

akademik 

2021/2022 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Memiliki 

Pedoman 

Akademik 

 Capaian 

kinerja 100 % 

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan 

predikat kelulusan (Tahun 

2021) 

- Rapat di tingkat 

universitas  

- Program 

mengambil data 

di sistem 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian   

   kinerja 

   100% 

 

 Terdapat di 

Pedoman 

Akademik; 

PEKKAM,  

persiapan 

bimbingan 

skripsi 

 Capaian 

kinerja 100 % 

32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / 

Rasio jumlah Mahasiswa 

terhadap DTPS (Tahun 2021) 

- Jumlah 

mahaiswa: 201 

- Jumlah tenaga 

pendidik : 14 

- Rasio 1:14 

- Capaian kinerja 

100% 

Jumlah mhs =146 

Jumlah dosen =8 

1: 18 

Sesuai Kementrian 

Dikbud 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Rasio =1:26 

 Capaian 

kinerja 100 % 

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 

- Ada rekap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada SK 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 1 Dosen = 5 

mhs (TP tidak 

membimbing) 

 Capaian 

kinerja 100 % 

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 

- Pedoman dari 

biro SDM 

- Rekap EWMP 

ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Rata-rata 14 

- Minimal 12 dan 

maksiml 15 

- Capaian   

   kinerja 

   100% 

 BKD 

 Capaian 

kinerja 90 % 

35.  

Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja 

DTPS (Tahun 2021) 

- Ada : 1 (dari 

kemendikbud) 

- 1 (pengelola 

koperasi) 

- Capaian kinerja 

100% 

 

- Tidak ada dosen 

yang memiliki 

pengakuan atau 

rekognisi atas 

kepakaran 

- Capaian   

   kinerja  

   0 

 Pak Budi 

(Konsultan 

Hukum dan 

Pasar Modal) 

dan Pak Alam  

(Konsultan 

Hukum 

perceraian) 

Andi Usmina 

(Pakar 

kebencanaan) 
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Pak Chmadani 

(Pakar 

ketenagakerjaa

n ); Ani 

(Konsultan 

Anak 

Bermasalah 

dengan 

Hukum) 

 Capaian 

kinerja 90 % 

36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

- Ada : 12 tenaga 

pendidik 

- Ada rekap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 51 sertifikat 

- Capaian   

   kinerja  

   90% 

  

 Sertifikat 

dosen yang 

mengikuti 

kegiatan 

ilmiah 

 Capaian 

kinerja 100 % 

37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga 

pendidik (Renbangdos) 

Program studi (yang berlaku 

saat ini) 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- S2 = 5 orang 

- Capaian   

kinerja  

  100% 

 

 Renbangdos 

 Capaian 

kinerja 100 % 

38.  

Terselenggaranya pelatihan 

secara berkala bagi tenaga 

pendidik tentang metode 

pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada undangan, 

daftar hadir dan 

materi 

- Capaian   

   kinerja 

   100% 

 

 LPPM 

 Capaian 

kinerja 100 % 

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja 

tenaga pendidik (Tahun 2021) 

- Ada  

- Mengikuti 

pelatihan sister 

tahun 2021 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada undangan, 

daftar hadir dan 

materi 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 Prodi dan Biro 

SDM 

 Capaian 

kinerja 100 % 

Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

pertukaran pelajar dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada 3 

- Capaian kinerja 

(3/201x100%=1,4

9%) 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

ikut MBKM 

- Capaian kinerja  

  0% 

 4 mahasiswa 

 Capaian 

kinerja 100 % 

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

ikut kegiatan 

asistensi MBKM 

- Capaian kinerja  

   0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 
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42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

ikut dalam 

kegiatan 

penelitian MBKM 

- Capaian kinerja 

  0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

ikut dalam 

kegiatan proyek 

kemanusiaan 

MBKM 

- Capaian kinerja  

  0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 

44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada 1 (Aziz) 

- Capaian kinerja 

(1/201x100%=0,5

0%) 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

mengikuti 

kegiatan 

Kewirausahaan 

dalam Merdeka 

Belajar-Kampus 

Merdeka 

- Capaian kinerja  

  0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Studi/Proyek Independen 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

- Ada : 34 

- Capaian kinerja 

(34/201x100%=1

6,92%) 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

mengikuti 

kegiatan 

Studi/Proyek 

Independen dalam 

Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka 

- Capaian kinerja  

   0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Membangun Desa/Kuliah 

Kerja Nyata Tematik dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada: 29 

- Capaian kinerja 

(29/201x100%=1

4,43%) 

- Tidak ada 

mahasiswa yang 

mengikuti 

kegiatan 

Membangun 

Desa/Kuliah 

Kerja Nyata 

Tematik dalam 

Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka 

- Capaian kinerja  

  0% 

 0 

 Capaian kinerja 

0 % 
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47.  

Tersusunnya anggaran 

pendanaan dari kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

- Ada di RAPB 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum 

disampaikan 

dalam prodi 

- Capaian kinerja  

  0% 

 Tidak ditulis 

secara spesifik 

 Capaian kinerja 

80 % 

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

Ada: 

- Desa Beton 

- Desa Boboh 

- Desa Sidowungu 

- Capaian kinerja 

100% 

- Terpusat  

- Capaian   

  kinerja 

  100% 

 

 MoU tingkat 

Universitas 

 Capaian 

kinerja 100 % 

49.  

Daftar  dosen sebagai 

pembimbing internal bagi 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

- Ada: 2 (Pak 

Supriyanto dan 

Bu Dwi H) 

- Capaian kinerja 

(2/14x100%=14,2

9%) 

- Bu Nela dosen 

sebagai 

pembimbing 

internal bagi 

mahasiswa 

peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka 

- Capaian   

   kinerja  

   80% 

 Bu Sekar 

 Capaian 

kinerja 100 % 

50.  

Laporan kegiatan atau 

publikasi atau presentasi atau 

dalam bentuk yang lainnya 

sebagai bentuk laporan 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada 3 kelompok 

- Laporan : ada 

- Publikasi di Biro 

PKPKM 

- Capaian kinerja 

50% 

- Laporan terpusat, 

akan tetapi ada 

foto sebagai 

dokumen kegiatan  

- Capaian   

kinerja  

100% 

 Publikasi 

melalui 

website, IG, 

twitter 

Kegiatan 

Pertukaran  

mhs pelaporan 

ke 

Kemendikbud 

 Capaian 

kinerja 100 % 

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi 

anggaran kegiatan tahunan 

secara efektif dan efisien 

(Tahun 2021) 

- RAPB ada 

- Laporan ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Terpusat di 

Universitas  

- Capaian   

   kinerja  

   100% 

 RAPB 

 Capaian 

kinerja 100 % 

52.  

Dokumen Biaya operasional 

per mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk 

menyusun Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) (Tahun 2021) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada di dokumen 

RAPB prodi 

- Capaian   

  kinerja 

  100% 

 Secara global 

tercantum di 

RAPB 

 Capaian 

kinerja 100 % 

53.  

Tersusunnya RAPB dan 

Laporan pertanggung jawaban 

keuangan yang disampaikan 

pada rapat kerja pimpinan 

- Sudah ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada laporan 

terpusat  

- Capaian   

kinerja  

 RAPB dan 

Laporan 

Pertanggungja

waban 
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(Tahun 2021) 100% Keuangan 

 Capaian 

kinerja 100 % 

STANDAR PENELITIAN 

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali 

(refreshing) Metodologi 

Penelitian kepada tenaga 

pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

- Mengikuti 

Webinar yang 

diselenggarakan 

UWP narasumber 

dari UGM (14) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sertifikat 

dilakukan LPPM 

dan dilakukan 

oleh 8 mahasiswa 

- Capaian   

kinerja 

100% 

 Rapat Dosen FH 

dan MH di 

Hotel Farewood 

membahas  

metpen dan 

buku Metode 

Penelitian IH, 

MH 

 Capaian kinerja 

100 % 

2.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

(20 Desember 

2021) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian   

   kinerja  

  100% 

 LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

3.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penulisan artikel 

ilmiah hasil penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

(Polinema 

Malang) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian   

   kinerja  

  100% 

 LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik 

yang diterbitkan dalam jurnal 

penelitian ilmiah baik Jurnal 

Nasional maupun 

internasional yang 

terakreditasi maupun yang 

belum terakreditasi dan dalam 

prosiding (Tahun 2021) 

- Rekap: 

- Jurnal nasional 

tidak 

terakreditasi: : 1 

- Prosiding 

nasional : 11 

- S4: 2 

- S3: 2 

- S5: 1 

- Internasional: 1 

- Capaian kinerja 

60% 

- Dokumen article 

jurnal ada 10  

- Untuk Prosiding 

ada 8 

- Ada 2 yang 

internal ada 

internasional pak 

ramon dan heri 

- Capaian   

kinerja  

100% 

 

 Belum terekap 

 Capaian kinerja 

50 % 

5.  

Hasil penelitian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- Haki: 5 

- Capaian kinerja 

(5/14x100%=35,7

1%) 

- Haki ada  6 

- Capaian   

 kinerja  

   80% 

 Belum terekap 

 Capaian kinerja 

50 % 

6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian 

sebagai dasar untuk 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian 

(Tahun 2021). 

- Ada di RAPB:  

- 111 juta (dana 

riset) 

- Monev: Rp 

2.940.000 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di pedoman  

- Capaian   

   kinerja 

   100% 

 

 Terdapat pada 

RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 
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7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

penelitian per tahun (Tahun 

2021) 

- Ada 12 

- capaian kinerja 

(12/14x100%=85,

71%) 

- 8 dosen  

- Capaian     kinerja 

  100% 

 Belum terekap 

 Capaian kinerja 

50 % 

8.  

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

dosen (Tahun 2021) 

- Ada: 12 

- Capaian kinerja 

(12/201x100%=5,

97%) 

- Semuanya 

- Persentase 100% 

- Penelitian ada 2 

ada 4 mahasiswa 

- Total 146 1%  

  pengabdian 4 

- Capaian   

   kinerja  

  100% 

 Belum terekap 

 Capaian kinerja 

50 % 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1.  
Publikasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat tenaga 

pendidik untuk diterbitkan 

dalam jurnal  ilmiah dan/atau 

prosiding (Tahun 2021) 

- Rekap: 

- Prosiding PKM 

CSR: 5 

- Capaian kinerja 

(5/14x100%=35,7

1%) 

- Publikasi PKM 

Jurnal ada 10 

prosiding ada 10 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 Bu Sekar 

 Capaian 

kinerja 100 % 

2.  
Bahan ajar atau modul 

pelatihan dari hasil abmas 

(Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada 3 buku 

- Capaian   

   kinerja 

  100% 

 

 Hukum Acara 

Peradilan Anak 

(Kasus 

Tindakan 

asusila 

terhadap anak) 

 Capaian 

kinerja 80 % 

3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- Haki: 1 

- Capaian kinerja 

(1/14x100%=7,14

%) 

- Hak cipta ada 6  

- Capaian   

   kinerjanya  

   100% 

 Bu Sekar 

 Capaian 

kinerja 100 % 

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian dan 

peningkatan semua standar 

PkM (Tahun 2021). 

- RAPB: 

- PKM = 

45.500.000 

- Monev: 

2.520.000 

- Capaian kinerja 

100% 

- RAPB 

- Capaian 

kinerjanya 100% 

  

 Tercantum di 

RAPB 

 Capaian 

kinerja 100 % 

5.  
Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

- Ada : 11 

- Capaian kinerja 

(11/201x100%=5,

47%) 

- Ada 8 

pengabdian dari 

total mahasiswa 

ada 1% 

- Capaian   

  kinerjanya 80% 

 2 judul 

 Capaian 

kinerja 100 % 

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021). 

- Ada: 13 

- Capaian kinerja 

(13/14x100%=92,

86%) 

- RAPB 

  1 PKM 11 dosen 

- Capaian   

  kinerjanya 80% 

 Belum terekap 

 Capaian 

kinerja 50 % 
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STANDAR NILAI-NILAI KEWIRAUSAHAAN   

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  Terselenggaranya 

event/kegiatan terkait dengan 

nilai-nilai kewirausahaan 

minimal 1 (satu) tahun sekali 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 

2021). 

- Ada : 1 

- LKMM 2021 

- Capaian kinerja 

100% 

- Bazar hidroponik 

- Capaian   

  kinerja 80% 

 LKMM, LKTD 

 Capaian kinerja 

100 % 

2.  Ikut sertanya tenaga pendidik 

dan mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan baik 

di dalam maupun di luar 

kampus UWP, baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- PKM telor asin 

- Capaian   

  kinerja 80% 

 LKMM, LKTD 

 Capaian kinerja 

100 % 

STANDAR KERJASAMA 

1.  
Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Ada : 6 (Univ. 

Wiraraja, Univ. 

Bojonegoro, 

Ubhara, Untag, 

Umsida, dan 

IAPA Jatim) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Mitra dengan 

Sekolah 

- Dan ada surat 

permohonan, 

pengajuan 

pengabdian  

- Capaian   

kinerja 100% 

 MoU dengan 

SCCC  

 Capaian 

kinerja 50 % 

2.  
Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Ada dengan 

ALJEBI, 

Universitas 

Wiraraja 

- Capaian kinerja 

100% 

- Mitra penelitian: 

Mou Magang   

- Capaian   

   kinerja 100% 

 MoU dengan 

SCCC namun 

belum 

impelementasi 

 Capaian 

kinerja 50 % 

3.  
Terlaksananya Kerjasama 

PkM yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Ada dengan Desa 

Beton dan Desa 

Boboh 

- Capaian kinerja 

100% 

- Mitra PkM.  Ada 

satu tempat 

kuliah lapang di 

pacet Mojokerto 

UD MERDEKA 

SEED, 

Perusahaab 

budidaya dan 

pengolahan benih 

hortikultura 

kordinator 

 MoU dengan 

SCCC namun 

belum 

impelementasi 

 Capaian 

kinerja 100 % 
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perusahaan dan 

pemateri para 

alumni dari Prodi 

Agribisnis 

- Laporan 

kerjasama 

- Capaian kinerja 

90% 

NO. 
STANDAR / ITEM 

PERNYATAAN 

PROGRAM STUDI 

TEKNIK 

INFORMATIKA 

TEKNIK 

INDUSTRI 

TEKNIK 

MESIN 

STANDAR VMTS 

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi 

kaidah SPMI (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

 VMTS disusun 

belum menerapkan 

PPEPP 

 Capaian kinerja 80 

% 

- Undangan (dosen, 

alumni, 

stakeholder, 

pengguna)..peran

cangan 

penyusunan VM 

- Notulensi rapat 

- Undangan  

- Draft VMTS 

Visi: Menjadi 

program studi 

teknik industri 

unggul, inovatif 

dan bermartabat 

dalam 

melaksanakan 

Tridarma PT 

berbasis riset di 

bidang teknik 

industri pada tahun 

2024 

- Capaian kinerja 

70% 

- Sudah ada 

- Capaian kinerja 

90% 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi (VMTS) prodi sesuai 

dengan VMTS Perguruan 

Tinggi (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

 Visi prodi sesuai 

dengan Visi 

Perguruan Tinggi 

 Capaian kinerja 

100 % 

-  Dokumen 

lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Sudah ada 

- Capaian kinerja 

90% 

 

3.  

Prodi memiliki standar 

mekanisme penyusunan 

VMTS (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

 Sudah ada, belum 

sesuai dengan 

standar ABCD 

 Capaian kinerja 80 

% 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada di buku 

akademik 

- Capaian kinerja 

95% 
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4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS Prodi 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

 Penyusunan VMTS 

Prodi belum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

 Capaian kinerja 90 

% 

 Ada  

- Pengguna dari 

PJB PLN 

- Alumni = 4 

- Dosen = 9 

 Berkas lainnya 

lengkap  

 Capaian kinerja 

100% 

- Ada dalam 

bentuk soft 

copy 

- Capaian kinerja 

80% 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

 Belum 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Instrumen ada 

- Laporan ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di rapat 

dosen teknik  

- Capaian kinerja 

75% 

STANDAR TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

1.  

Prodi memiliki Struktur 

organisasi yang efektif sesuai 

kebutuhan prodi 

 Struktur organisasi 

Program Studi, 

tetapi UPM belum 

di bawah Dekan 

 Capaian kinerja 90 

% 

- Sudah memiliki 

dan untuk 

kependidikan di 

tingkat Fakultas 

2 (administrasi 

1, laboran 1) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada berupa 

struktur dan 

tugas serta 

tanggungjawab  

dalam bentuk  

file 

- Capaian kinerja 

75% 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job 

description yang kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil 

 Tercantum di 

bawah bagan 

struktur organisasi 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada tetapi 

belum 

ditetapkan oleh 

Dekan  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada lengkap 

distrukturnya 

- Capaian kinerja 

80% 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang 

memiliki wewenang dalam 

melaksanakan fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan staf, 

pengawasan, pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

 Fungsi 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan 

staf, pengarahan, 

penganggaran 

dilakukan oleh 

KPS.  

 Pengawasan oleh 

UPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada tetapi 

belum ada SK 

Dekan  

- Capaian kinerja 

100% 

- Jadi satu   

  dipedoman 

- Ada di struktur  

  organisasi  

- Capaian   

   kinerja 80% 

4.  

Prodi mensosialisasikan 

lembaga kode etik kepada 

mahasiswa, tenaga pendidik 

dan kependidikan 

 Komisi kode etik 

kepada tenaga 

pendidik dan 

kependidikan 

berada di tingkat 

universitas).  

 Sosialisasi kepada 

mahasiswa melalui 

- Sosialisasi 

dilakukan pada 

saat Pekkam dan 

LKMLTD serta 

KLAT (kampus 

lingkungan alam 

teknik), tetapi 

tidak ada 

undangan, daftar 

- Ada peraturan 

Universitas 

pada saat 

pelaksanaan 

PEKAM 

- Capaian   

   kinerja 80% 
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Pekkam  

 Capaian kinerja 

100 % 

hadir, notulen 

- Capaian kinerja 

100% 

5.  
Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 

 Belum ada 

 Capaian kinerja 0 

% 

- Sudah ada 

disahkan oleh 

Dekan  

- Capaian kinerja 

100% 

- RAPB  

- Capaian   

   kinerja 100% 

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

 Belum 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum 

dilakukan 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada materi 

pekam yang 

disampaikan 

pada saat rapat 

dosen akan 

tetapi tana 

melakukan 

survey 

- Capaian   

   kinerja 80% 

7.  

Prodi memiliki   program 

kerja yang  sesuai dan 

terintegrasi dengan Renstra 

PT 

 RENOP Prodi 

Tahun 2021 yang 

telah sesuai dan 

terintegrasi dengan 

Renstra PT 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Sudah ada tetapi 

belum ada SK 

Dekan 

- Capaian kinerja 

100% 

- Rapat tanpa 

survey 

- Renop terakhir 

tahun 2020 

- Capaian kinerja 

80% 

8.  

Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP (yang berlaku saat 

ini) 

 Kegiatan sudah 

dilakukan tetapi 

belum ada SOP. 

SOP yang dimiliki 

Prodi : 

 Penyusunan 

VMTS; 

 Proses 

Pembelajaran dan 

Pengendalian 

Perkuliahan; 

 Ujian Susulan; 

Bimbingan 

Skripsi/tesis; 

 Capaian kinerja 50 

% 

- SOP : 

- Pembelajaran 

- Pembuatan buku 

ajar 

- Perawatan dan 

perbaikan alat di 

laborat 

- Ploting 

perkuliahan 

- Pengisian jurnal 

perkuliahan 

- Pelaksanaan 

KRS 

- Pelaksanaan 

KHS 

- Usulan TA 

- Pelaksanaan 

ujian TA 

- Usulan praktik 

kerja 

- Bimbingan 

praktek kerja 

- Penilaian 

praktik kerja 

- Ada di SOP  

- SOP prodi 

masih mengacu 

pada SOP PT 

- Capaian  

   kinerja 

   sebanyak 70% 
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- Pembuatan soal 

UTS UAS 

- Peninjauan 

kurikulum 

- Peninjauan RPS 

- Peninjauan RPP 

- 40% 

- (karena SPO 

belum disahkan) 

- Capaian kinerja 

60%  

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP prodi 

 Sosialisasi kepada 

mahasiswa 

melalui Pekkam 

 Sosialisasi kepada 

Dosen melalui 

Rapat Persiapan 

perkuliahan 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Belum 

dilakukan 

- Capaian kinerja 

0% 

- File ada di 

laptop pak 

Muharmom dan 

masih dicari pak 

muharom 

 

- Capaian  

   kinerja 

   sebanyak 50% 

10.  

Kepemimpinan Ketua 

Program Studi memiliki 

karakter: operasional, 

organisasional dan publik di 

tingkat Program Studi (Tahun 

2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program 

kerja Prodi supaya mencapai 

VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan 

kemampuan Kaprodi 

mengorganisasikan seluruh 

tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan 

VMTS; 

Kepemimpinan Publik, 

Kaprodi sebagai representasi 

dari Prodi, selalu berupaya 

menjalin komunikasi intensif 

dengan masyarakat luas 

 Kepemimpinan 

operasional : 

pelaksanaan 

program kerja 

Prodi, Menyusun 

RAPB, RENOP. 

 Kepemimpinan 

organisasional : 

mengadakan rapat 

dengan dosen dan 

tenaga 

kependidikan. 

 Kepemimpinan 

Publik : - 

 Capaian kinerja 80 

% 

 

- Kepemimpinan 

operasional 

(mengimplementa

sikan dan 

melaksanakan 

Renstra dan 

Renop) 

- - Kepemimpinan 

organisasi: 

Anggota tetap 

BKSTI (Badan 

Kerjasama TI) 

PII (Persatuan 

Insiyur Indonesia) 

- Kepemimpinan 

publik(belum 

ada) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada kerja 

  Surat tugas 

  Kepemimpinan 

masih belum 

dilakukan 

- Bukti 

kepemimpinan 

operasional 

tidak ada, 

kepemimpinan 

organisasional 

dalam bentuk 

rapat kerja, 

kepemimpinan 

public berupa 

kerjasama 

dengan pihak di 

luar prodi 

- Capaian  

   kinerja 

   sebanyak 80% 

 

11.  

Prodi memiliki dokumen 

tentang komunikasi antara 

pimpinan dan stakeholeder 

internal untuk mendorong 

tercapainya VMTS (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

 Dilaksanakan pada 

saat rapat persiapan 

perkuliahan 

 Dokumen rapat 

lengkap 

 Capaian kinerja 

- Rapat dosen 1 

semester dua kali 

- Capaian kinerja 

100% 

- MoU ada dalam 

bentuk print out 

  dan file 

- Capaian  

Kinerja 90% 
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100 % 

12.  

Prodi memiliki dokumen 

SPMI (yang berlaku saat ini) 
 Belum memiliki 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum memiliki 

- Capaian kinerja 

0% 

- Belum ada tapi 

belum diprint  

- Capaian  

Kinerja 90% 

13.  

Prodi mengimplementasikan 

IKU (Indikator Kinerja 

Utama) dan IKT (Indikator 

Kinerja Tambahan) 

1. Lulus < 6 bulan = 

13 mhs; yang 

mendapat income 

> 4 juta = 5 mhs 

2. Pertukaran 

mahasiswa =1; 

studi independen 

=1 

3. Pak Nur, Pak 

Suryo, Pak Alven, 

Bu Suzana 

4. – 

5. Bu Suzana (SI 

Inventaris Pemkot 

Batu); Bu Suzana 

dan Pak Suryo (SI 

Pencatatan 

Kependudukan Di 

Desa Gebang 

Sidoarjo); Bu 

Suzana dan Pak 

Suryo dan Pak 

Nur (SI Desa 

Pengalangan); 

Pak Haris (SI 

Pembukuan 

Jurnal Perusahaan 

Cocacola 

6. – 

7. Hampir semua 

MK 

8. - 

 Capaian kinerja 

70 % 

 

IKU: 

Belum ada 

Capaian kinerja 0% 

Masa tunggu 

sudah ada 

 

Tidak ada  

 

 

 

 

3. ada 3 orang 

4. Ada dan 

pernah K3L 

(keselamatan 

kerja, kesehatan 

dan lingkungan) 

 

5. Ada di LKPJ 

6. Tidak ada  

 

 

Ada pada saat 

servis gratis, MK 

motor Bakar 

 

 

 

Tidak ada 

 

- Capaian  

Kinerja 80% 

 

 

14.  

Prodi melakukan rapat 

peninjauan manajemen yang 

membahas tentang: (1) hasil 

audit internal; (2) umpan 

balik; (3) kinerja proses dan 

kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari 

rapat tinjauan manajemen; (5) 

 Mengikuti RTM di 

tingkat universitas 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum melakukan 

RTM 

- Capain kinerja 

0% 

- Ada  

 

- Capaian  

Kinerja 90% 
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perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem 

penjaminan mutu; dan (7) 

rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

15.  

Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah 

yang diampu DTPS; 

kompetensi DTPS; kegiatan 

ilmiah; Jafa DTPS; jenjang 

Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

 Ada tetapi belum 

didokumentasikan 

secara tersendiri 

 Renbangdos belum 

tersusun secara 

tersendiri 

 Capaian kinerja 70 

% 

 

- Sudah ada 

- Capaian kinerja 

100% 

Ada di SIM 

  

Ada berupa jurnal 

dan buku, ttg dan 

haki, ada 1 paten 

 

Jafa masih belum 

semua 

Ada studi lanjut  

 

- Capaian  

Kinerja 90% 

16.  

Prodi memiliki database 

tentang peringkat dan masa 

kadaluwarsa akreditasi 

program studi (yang berlaku 

saat ini) 

 Berakhir tahun 

2023 dengan nilai 

Akreditasi C 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada SK hard dan 

softcopy  

- Capaian kinerja 

100% 

- SK ada 

   Dan mau habis 

bulan juli 2022 

- Capaian kinerja 

80% 

STANDAR PENDIDIKAN 

1.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar kompetensi lulusan 

kepada para tenaga pendidik 

pada awal semester oleh 

masing-masing program studi 

(yang berlaku saat ini) 

 Ada: undangan, 

notulen, standar 

kompetensi 

Rapat awal 

semester. 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Rapat dosen 

- Bukti pendukung 

lengkap kecuali 

notulen 

- Standart 

kompetensi 

lulusan mengacu 

pada kurikulum 

BKSTI (Badan 

Kerjasama TI) 

- Capaian kinerja 

95% 

- Ada dirapat 

dosen notulen 

- Capaian kinerja 

80% 

 

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  

pembelajaran berdasarkan  

KKNI yang diturunkan dari 

profil lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI, serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

 Surat Tugas Dekan 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- SK hilang  

- Rumusan Capaian 

Pembelajaran 

sudah ada 

- Capaian 

pembelajaran 

70% 

- Ada undangan 

dalam bentuk 

print out 

- Capaian kinerja 

80% 
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tahun sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna, mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku 

saat ini) 

3.  

Tersedianya pedoman yg 

memuat kriteria sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, serta 

pengalaman kerja (yang 

berlaku saat ini) 

 Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada di Pedoman 

Akademik tahun 

2020/2021 tetapi 

belum SK Dekan 

- Capaian kinerja 

90% 

- Ada dan print 

out 

- Capaian kinerja 

100% 

 

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

 Studi kasus, 

pembelajaran 

kelompok 

dimasukkna di 

dalam RPS 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada di pedoman 

akademik TA 

2020/2021 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada dalam 

bentuk print out 

- Capaian kinerja 

80% 

-  

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman 

kerja mahasiswa, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjuang tercapainya 

kompetensi lulusan. 

 Praktikum, MK 

kerja praktek di 

industri selama 1 

semester;  

 KKN untuk 

pengabdian kepada 

masyarakat; 

 Tugas akhir untuk 

penelitian 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Dokumen ada 

tetapi rekapnya 

belum ada 

- PKM = 10 

- Penelitian =0 

- Capaian kinerja 

75% 

- Ada dalam 

bentuk print out 

dan ada dalam 

bentuk laporan 

- Capaian kinerja 

100% 

 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan 

dunia kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 PKS kerja praktek 

mhs; untuk 

litabmas dosen 

tanpa PKS 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- MoU PT. KAI 

Semen Gresik 

dan PT PJB 

- Capaian kinerja 

100% 

7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang 

keilmuan program 

studi/lulusan (Tahun 2021) 

 Tidak ada 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0 % 

8.  

Dilibatkannya para praktisi 

yang relevan bidang 

keilmuannya dengan masing-

masing program studi dalam 

proses pembelajaran (Tahun 

2021). 

 Workshop 

Pelatihan 

DOCKER, dengan 

praktisi Bapak Go 

Frendy 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada surat 

permohonan 

praktisi yang 

   Bersifat 

personal 

- Capaian kinerja 

70 % 
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9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

 Rapat penyusuan 

kurikulum 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada  

- Dokumen yang 

tidak undangan, 

daftar hadir, 

notulen 

- Yang ada: 

Dokumen CPL 

- Capaian kinerja 

70% 

- Ada dalam 

bentuk print out  

- Capaian kinerja 

100% 

10.  

Adanya mata kuliah atau 

materi praktikum, kerja 

praktik, praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, dan/atau 

bentuk lainnya di kurikulum 

sebagai salah satu bentuk 

pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

 Praktikum : 10 MK 

 Kerja praktek : smt 

7 

 Wirausaha : MK 

Technopreneurship  

 Capaian kinerja 

100 % 

 

Ada 

- Mata kuliah: 

Simulasi sistem 

industri 

- Autocat 

- Dasar dan 

pemograman 

komputer 

- Perancangan 

sistem ini. Bisnis 

- Sistem 

manufaktur 

- Statistik industri 

- Kerja praktek 

 

Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

11.  

Terbentuknya tim perumus 

yang mengkaji kedalaman dan 

keluasan materi yang 

mengacu pada capaian 

pembelajaran (yang berlaku 

saat ini). 

 Surat tugas Dekan 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada tim 

perumus dengan 

SK Dekan 

- Capaian kinerja 

100% 

12.  

Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat 

ini) 

 Ada di brosur 

SPMB 

 Capaian kinerja 50 

% 

 

- Ada di pedoman 

akademik tahun 

2020/2021 

- Capaian kinerja 

100% 

-Ada di brosur 

prodi 

-Capaian kinerja 

100% 

13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

 Kesesuain materi 

pembelajaran 

sesuai dengan RPS 

terdapat di Berita 

Acara perkuliahan 

dan Jurnal 

Perkuliahan 

 RPS peninjauan 

terakhir tahun 2020 

( 5 MK baru belum 

ada RPS) 

 Capaian kinerja 90 

- Ada  

- RPS di google 

drive 

- Jurnal di SIM 

- Peninjauan RPS 

2019 

- Capaian kinerja 

100% 

 

-Ada di sim   

-Capaian kinerja 

100% 
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14.  

Terselenggaranya pelatihan 

yang berkaitan dengan konten 

materi pembelajaran secara 

berkala bagi para tenaga 

pendidik terkait kurikulum 

berbasis KKNI dan MBKM 

(Tahun 2021) 

 Belum (rencana 

tahun 2022) 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Ada : 6 orang 

Mengikuti 

kegiatan di luar 

UWP 

- Capaian kinerja 

(6/9x100%= 

66,67%) 

- Tidak ada 

- Capaian  

 kinerja 0% 

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan 

program studi berbasis KKNI 

dan MBKM yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, serta 

direview oleh pakar bidang 

ilmu, industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan ipteks 

dan kebutuhan pengguna 

(yang berlaku saat ini) 

 Perubahan th 2021  

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada 

- Review internal 

sudah dilakukan 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian  

   kinerja 0% 

16.  

Ikut sertanya para tenaga 

pendidik dalam kegiatan 

seminar, workshop, pelatihan, 

dan sebagainya untuk 

menambah pengetahuannya 

tentang tata cara menyusun 

dan membuat RPP dan RPS 

(Tahun 2021). 

 APTIKOM 

(Asosiasi PT Ilmu 

Komputer) setiap 

th 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada = 6 orang 

- Capaian kinerja 

(6/9x100%=66,67

%) 

- Ada pada saat 

rekapan  

- Laporan kinerja 

lengkap 

- Capaian  

   kinerja 100% 

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan 

teknologi informasi sebanyak 

80% dari seluruh tenaga 

pendidik yang ada (Tahun 

2021).  

 OLP = 90 %,  

 SIM = 100% 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada = 9 orang 

- Capaian kinerja 

100% 

-  Ada dalam  

bentuk print out 

Ada di LKPS 

- Capaian  

 kinerja 100% 

18.  

Tersusunnya kurikulum 

dengan struktur atau sebaran 

mata kuliah dan memiliki 

keterkaitan satu sama lain 

yang mengarah pada capaian 

pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

 Kurikulum MBKM 

Tahun  2021  

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 2 aplikasi 

yaitu SIM dan 

OLP 

- Capaian  kinerja 

100% 

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi 

perkuliahan sebelum 

pelaksanaan perkuliahan di 

 OLP = 90 %,  

 SIM = 100% 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Sudah  

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada sebagian di 

SIM akademik 

dan OLP 
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laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

 -  Capaian  kinerja 

100% 

20.  

Terlaksananya sosialisasi 

tentang Standar proses 

pembelajaran (Tahun 2021) 

 Rapat awal 

semester 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada melalui rapat 

dosen setiap 

semester 2 kali 

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada 

- Capaian  kinerja 

100% 

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

dan silabus setiap mata kuliah 

yang sesuai dengan ketentuan, 

yang ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala dengan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

 5 MK belum ada 

RPS 

 Capaian kinerja 90 

% 

 

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada lengkap 

- Capaian   

   kinerja 100% 

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 

melalui daring/online dengan 

menggunakan e-

learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga 

pendidik, mahasiswa dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

kooperatif,  pembelajaran 

berbasis proyek, 

pembelajaran berbasis 

masalah, atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran 

berupa : kuliah; responsi 

dan tutorial; seminar; 

praktikum, praktek studio, 

praktik bengkel, praktik 

lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan 

atau pengembangan; 

pelatihan militer; 

 RPS 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada lengkap 

  Yang di SIM  

   dan Print 

- Capaian   

   kinerja 100% 
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pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; 

dan/atau bentuk lain 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

 MK : Analisis 

Perancangan 

Sistem  hasil 

penelitian Green 

Computing ada 

pada salah 1 sub 

bab metari 

pemblejaran MK 

tsb.; 

 MK Kecerdasan 

Buatan (Algortma 

Genetik u 

pembuatan jadwal 

perkulaiah)  

masuk dalam salah 

1 sub bab MK tsb; 

 MK Mobile 

Multimedian 

Solution  

Imoplementasi 

Micro Service pd 

SIM Desa)  

 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada di modul dan 

RPS 

- Rekap mata 

kuliah ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Modul dan 

Rekap ada 

- Capaian   

   kinerja 100% 

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)(Tahun 

2021) 

 MK : Analisis 

Perancangan 

Sistem dan Analisis 

Perancangan 

Algoritm  hasil 

PkM SI Pencatatan 

Kependudukan Di 

Desa Gebang 

Sidoarjo 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada di modul dan 

RPS 

- Rekapa mata 

kuliah ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Mata kuliah 

Teknopreneur 

- Capaian   

   kinerja 100% 

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 
 Tidak terjadwal 

(workshop 

DOCKER, dengan 

praktisi Bapak Go 

Frendy 2x; Bapak  

Alven (Data 

Mining) 

 Capaian kinerja 90 

- Satu semester 

satu kali dan 

waktu insidentil 

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada tpi 

dalam proses 

- Capaian   

   kinerja 

   100% 
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26.  

Terlaksananya sosialisasi 

Beban Belajar Mahasiswa 

kepada tenaga pendidik, 

tenaga kependidikan dan 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 PEKKAM : Pada 

mahasiswa 

 PEDOMAN 

AKADEMIK : 

Dosen dan 

mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Belum 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya 

fasilitas semua kegiatan 

program MBKM (yang 

berlaku saat ini). 

 Di tingkat 

Universitas 

 Capaian kinerja 70 

% 

 

- Prodi belum 

memiliki 

- PT sudah punya 

- Capaian kinerja 

50% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya 

pedoman/panduan beban studi 

dan masa studi mahasiswa di 

program studi (Tahun 2021) 

 PEKKAM;  

Pedoman 

Akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Sudah 

dilaksanakan pada 

Pekkam, 

LKMLTD dan 

KLAT 

- Capaian kinerja 

100% 

- Buku panduan 

- Capaian kinerja 

100% 

29.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar penilaian 

pembelajaran kepada tenaga 

pendidik di awal semester 

(Tahun 2021). 

 Tenaga Pendidik 

melihat melalui 

SIM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Sudah melalui 

rapat dosen setiap 

semester 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di buku 

pedoman 

- Capaian kinerja 

100% 

30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat 

teknik penilaian, 

ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, 

pelaksanaan  dan prosedur 

penilaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini) 

 Pedoman 

Akademik Prodi 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada (dokumen 

lengkap) 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian kinerja 

100% 

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan 

predikat kelulusan (Tahun 

2021) 

 Pedoman akademik 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada melalui 

Pekkam PKMTD 

dan klast 

- Capaian kinerja 

100% 

 

- Ada dalam 

bentuk internal 

- Capaian kinerja 

100% 
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32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / 

Rasio jumlah Mahasiswa 

terhadap DTPS (Tahun 2021) 

 1 : 16 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Jumlah 

mahasiswa tahun 

2021=146 

- Dosen -9 

- Rasio : 1:16, 2 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di SIM 

akademik dan 

PD Dikti 

- Capaian kinerja 

100% 

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 

 1 dosen = 4 mhs 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada rekap 

capaian kinerja 

100% 

- Ada disim 

- Capaian 

kinerja 100% 

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 
 Sister BKD 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada 

- Berdasarkan 

pedoman 

kemendikbud 

- Rekap EWMP 

ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di LKPS 

prodi 

- Capaian 

kinerja 100% 

35.  

Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja 

DTPS (Tahun 2021) 

 Pak Nur, Bu Suzan, 

Pak Alven, Pak 

Suryo 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada = 7 

- TA : 5 

- Keynote Speakers 

: 2 

- Capaian kinerja 

(7/9x100%=77,78

%) 

- Ada 4 orang 

- Capaian 

kinerja 70% 

36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

 6 orang dosen  

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada : 7 orang 

- Capaian kinerja 

(7/9 

x100%=77,78%) 

- Ada  

- Capaian 

kinerja 100% 

37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga 

pendidik (Renbangdos) 

Program studi (yang berlaku 

saat ini) 

 Belum lengkap 

 Capaian kinerja 50 

% 

 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian 

kinerja 100% 

38.  

Terselenggaranya pelatihan 

secara berkala bagi tenaga 

pendidik tentang metode 

pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

 LPPM (Litabmas) 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Mengikuti jadual 

Workshop LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian 

kinerja 100% 

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja 

tenaga pendidik (Tahun 2021) 

 Mengikuti Biro 

SDM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Rapat dosen per 

semester 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di Biro 

SDM 

- Capaian 

kinerja 100% 
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Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

pertukaran pelajar dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 1 Mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 

0% 

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

 0 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Semester 6 

diwajibkan untuk 

internal 

42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021) 

 0 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Tidak ada 

Capaian kinerja 

0% 

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

 0 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Tidak ada 

Capaian kinerja 

0% 

44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 0 

 Capaian kinerja 0 

% 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Tidak ada 

Capaian kinerja 

0% 

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Studi/Proyek Independen 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

 1 Mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Tidak ada 

Capaian kinerja 

0%  

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Membangun Desa/Kuliah 

Kerja Nyata Tematik dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 6 Mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

Belum ada 

Capaian kinerja 

0% 

47.  

Tersusunnya anggaran 

pendanaan dari kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

 RAPB tahun 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

Ada 5 Juta 

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

 MoU kegiatan : 

Pertukaran 

Mahasiswa UNM; 

KKN 

 Tematik Desa 

- Merujuk Biro 

Kerja Sama 

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada 

- Capaian  

   kinerja 0% 
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Beton (MoU 

FISIP) 

 Capaian kinerja 

100 % 

49.  

Daftar  dosen sebagai 

pembimbing internal bagi 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

 Bu Isnaini (studi 

independen) 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada 

- Capaian  

   kinerja 0% 

 

50.  

Laporan kegiatan atau 

publikasi atau presentasi atau 

dalam bentuk yang lainnya 

sebagai bentuk laporan 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

 Laporan KKN 

Tematik 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada  

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada 

- Capaian  

   kinerja 0% 

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi 

anggaran kegiatan tahunan 

secara efektif dan efisien 

(Tahun 2021) 

 RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

 

- Sudah ada 

keseuaian  

- Dokumen lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada 

- Capaian  

  kinerja 0% 

52.  

Dokumen Biaya operasional 

per mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk 

menyusun Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) (Tahun 2021) 

 Biaya listrik 

450rb/mhs/);  biaya 

oprasional 150 

rb/mhs, magang 

500rb/mhs 

 Capaian kinerja 50 

% 

- Ada : Tahun 

2021: 

16.000.000/tahun 

- Capaian kinerja 

100% 

- Tidak ada  

- Capaian  

  kinerja 0% 

53.  

Tersusunnya RAPB dan 

Laporan pertanggung jawaban 

keuangan yang disampaikan 

pada rapat kerja pimpinan 

(Tahun 2021) 

 RAPB 2021 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada 

- Capaian kinerja 

100% 

- RAPB ada  

- Capaian  

   kinerja 100% 

STANDAR PENELITIAN 

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali 

(refreshing) Metodologi 

Penelitian kepada tenaga 

pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Melalui LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Belum ada 

- Capaian  

   kinerja 0% 

- Capaian  

   kinerjanya 0% 

2.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Melalui LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di LPPM 

- Capaian  

   kinerja 100% 

3.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penulisan artikel 

ilmiah hasil penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Melalui LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di LPPM 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 



BPM-UWP | Laporan Monev Bidang Akademik TA. 2021/2022 

 
100 

 

berkala (Tahun 2021) 

4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik 

yang diterbitkan dalam jurnal 

penelitian ilmiah baik Jurnal 

Nasional maupun 

internasional yang 

terakreditasi maupun yang 

belum terakreditasi dan dalam 

prosiding (Tahun 2021) 

 jurnal nasional 

terakreditasi = 14; 

 jurnal internasional 

bereputasi = 7; 

 prosiding nasional 

= 17; 

 prosiding 

internasional = 2 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Melalui LPPM 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di LKPS 

Capaian  

   kinerja  

   100% 

5.  

Hasil penelitian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

 HAKI =6 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada dokumen 

lengkap 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada tiap tahun 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian 

sebagai dasar untuk 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian 

(Tahun 2021). 

 Sebanyak dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada : 9 dosen 93 

juta 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada   21 Juta 

- Capaian  

   kinerja 100% 

7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

penelitian per tahun (Tahun 

2021) 

 6 dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada : 9 orang 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian  

   kinerja  

100% 

8.  

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

dosen (Tahun 2021) 

 8 mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada : 10 orang 

- Capaian kinerja 

(10/9x100% = 

111,11%) 

- Ada dan wajib 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1.  
Publikasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat tenaga 

pendidik untuk diterbitkan 

dalam jurnal  ilmiah dan/atau 

prosiding (Tahun 2021) 

 Prosiding nasional 

= 5 

 Capaian kinerja 40 

% 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Ada lengkap 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

 

2.  
Bahan ajar atau modul 

pelatihan dari hasil abmas 

(Tahun 2021) 

 MK Mobile 

Multimedian 

Solution  

Imoplementasi 

Micro Service pd 

SIM DEsa; 

 MK : Analisis 

Perancangan 

Sistem dan Analisis 

Perancangan 

Algoritm  hasil 

- Ada: 3 buku ajar 

- Capaian kinerja 

(3/9x100%=33,33

%) 

- Ada berupa 

buku laporan 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

 

 



BPM-UWP | Laporan Monev Bidang Akademik TA. 2021/2022 

 
101 

 

PkM SI Pencatatan 

Kependudukan Di 

Desa Gebang 

Sidoarjo 

 Capaian kinerja 

100 % 

3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

 HAKI PkM = 1 

 Capaian kinerja 20 

% 

 

- Ada : belum 

direkap 

- Capaian kinerja 

75% 

- Haki ada 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

-  

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian dan 

peningkatan semua standar 

PkM (Tahun 2021). 

 RAPB 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

 

- Ada : 9 dosen 58 

juta 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada  

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

 

5.  
Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

 6 mahasiswa 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada : 10 orang 

- Capaian kinerja 

(10/9x100%=111.

11%) 

- Ada  

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

 

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021). 

 Semua dosen 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada : 9 dosen 58 

juta 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada di LKPS 

- Capaian  

   kinerja  

   100% 

STANDAR NILAI-NILAI KEWIRAUSAHAAN   

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  Terselenggaranya 

event/kegiatan terkait dengan 

nilai-nilai kewirausahaan 

minimal 1 (satu) tahun sekali 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 

2021). 

 LKMM -LKTD 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 

0% 

- Tidak ada  

- Capaian kinerja 

0% 

2.  
Ikut sertanya tenaga pendidik 

dan mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan baik 

di dalam maupun di luar 

kampus UWP, baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

 KBMI (a.n Vio) 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

- Ada :  

- Dosen: 1 

- Mahasiswa : 2 

- Capaian kinerja 

(1/9x100%=11,11

%) 

- Ada dengan 

judul, mesin 

pengering daun 

semanggi untuk 

peyek semanggi 

dikampung 

semanggi  

- Capaian kinerja 

100% 

STANDAR KERJASAMA 

1.  Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan 
 MoU dengan 

SMKN 2 Sby 

- Ada : SMK 

Wijaya Putra, 

- Ada  

- Capaian kinerja 
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dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

 Capaian kinerja 

100 % 

 

SMKN 

Darussalam, 

SMKN 1 Cerme 

- Capaian kinerja 

100% 

100% 

2.  Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

 PT Mega Surya 

Mas Sby 

 Capaian kinerja 90 

% 

- Ada : SMK 

Wijaya Putra, 

SMKN 

Darussalam, 

SMKN 1 Cerme 

- Capaian kinerja 

100% 

- Ada kerjasama 

dengan ITAT 

- Capaian kinerja 

100% 

3.  Terlaksananya Kerjasama 

PkM yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

 Surat kesediaan 

mitra (TK Siswa 

Budi 1; Desa 

Gebang Sidoarjo; 

Desa 

Pengalangan) 

 Capaian kinerja 

100 % 

- Ada : SMK 

Wijaya Putra, 

SMKN 

Darussalam, 

SMKN 1 Cerme 

- Ada  

- Laporannya ada 

di Nugroho 

- Capaian kinerja 

100% 

NO. 
STANDAR / ITEM 

PERNYATAAN 

PROGRAM STUDI 

SASTRA INGGRIS PSIKOLOGI 

STANDAR VMTS 

1.  

Penyusunan Visi dan Misi 

Program Studi memenuhi 

kaidah SPMI (VMTS yang 

berlaku saat ini) 

- Dokumen belum ada 

- Ada dokumen rapat, 

undangan, daftar hadir dan 

berita acara tetapi tidak 

draf VMTS 

- Prodi belum ada  VMTS 

yang sesuai dengan VMTS 

PT 

- Capaian Kinerja (0%) 

 Penetapan : Dekan 

 Pelaksanaan : civitas 

akademika prodi 

 Evaluasi : Tim Perumus (SK 

Dekan) 

 Pengendalian : KPS 

 Peningkatan : Tim Perumus 

(SK Dekan) 

 Capaian kinerja 100 % 

2.  

Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi (VMTS) prodi sesuai 

dengan VMTS Perguruan 

Tinggi (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Belum memiliki VMTS 

- Capaian Kinerja (0%) 
 VMTS ditetapkan Tahun 

2020 

 Capaian kinerja 100 % 

3.  

Prodi memiliki standar 

mekanisme penyusunan 

VMTS (VMTS yang berlaku 

saat ini) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja (0%) 
 VMTS ada tetapi mekanisme 

penyusunan VMTS belum 

ada 

 Capaian kinerja 80 % 
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4.  

Keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS Prodi 

(VMTS yang berlaku saat ini) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja (0%) 
 Pengguna, alumni, Kepala 

BAA, Dosen , KPS, Dekan, 

tahun 2020 

 Capaian kinerja 100 %` 

5.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

VMTS Prodi 

- Tidak ada 

- Capaian kinerj (0%) 
 Ada instrumen survey untuk 

VMTS tahun 2015. 

 Instrumen terbaru sudah 

disosialisaikan, namun hasil 

surveinya masih belum. 

 Diberikan kepada : dosen, 

tendik, mahasiswa. 

 Capaian kinerja 90 % 

STANDAR TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

1.  

Prodi memiliki Struktur 

organisasi yang efektif sesuai 

kebutuhan prodi 

- Struktur ada, 

- Capaian kinerja (75%) 
 Ada namun posisi UPM 

belum tepat 

 Capaian kinerja 90 % 

2.  

Prodi memiliki tugas pokok, 

uraian tugas dan job 

description yang kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil 

- Ada 

- Capaian kinerja (75%) 
 Tupoksi belum tertuang pada 

dokumen tersendiri. 

 Capaian kinerja 90 % 

3.  

Prodi memiliki kelengkapan 

struktur organisasi yang 

memiliki wewenang dalam 

melaksanakan fungsi: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengembangan staf, 

pengawasan, pengarahan, 

representasi dan 

penganggaran 

- Sesuai dengan struktur 

organisasi dan dimasukan 

dalam job description KPS 

- Capaian kinerja (100%) 

 Perencanaan; 

Pengorganisasian; 

Pengembangan staff; 

pengarahan, representasi dan 

penganggaran: oleh KPS 

 Pengawasan : UPM 

 Tertuang dalam Renop, 

Renstra dan Renbangdos. 

 Capaian kinerja 100 % 

 

4.  

Prodi mensosialisasikan 

lembaga kode etik kepada 

mahasiswa, tenaga pendidik 

dan kependidikan 

- Belum 

- Capaian kinerja 0% 
 Di prodi belum ada, masih 

ditingkat universitas. 

 Capaian kinerja 100 % 

5.  
Prodi  memiliki Renstra (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada renstra tahun 2020-

2024 

- Capaian kinerja 100% 

 Renstra tahun 2020-2024 

 Capaian kinerja 90 % 

6.  

Sivitas akademika sudah 

mengetahui dan memahami 

tentang Renstra prodi 

- Belum dilakukan survei 

- Capaian kinerja 0% 
 Belum ada 

 Capaian kinerja 0 % 

7.  

Prodi memiliki   program 

kerja yang  sesuai dan 

terintegrasi dengan Renstra 

PT 

- Renop tahun 2021 ada 

gabung dengan RAPB 

- Capaian kinerja 100% 

 Ada 

8.  
Prodi memiliki 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

SOP:18 

- Penyusunan VMTS 
 SOP prodi versi lama (2015) 

ada 16 SOP Prodi namun 
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dan SOP (yang berlaku saat 

ini) 

- Renstra 

- Penetapan kompetensi 

- Proses pembelajaran dan 

pengendalian perkuliahan 

- Pemutahiran kurikulum 

- Ujian susulan 

- Bimbingan skripsi 

- Perwalian 

- Pelaksanaan seminar 

- Pelaksana ujian skripsi 

- Permohonan ijin riset 

mahasiswa 

- Jafa 

- Legalisir transkrip dan 

ijazah 

- Publikasi artikel ilmiah 

mahasiswa 

- Pengendalian dokumen 

prodi 

- Capaian kinerja 100% 

belum mengikuti format 

terbaru.  

 Capaian kinerja 90 % 

9.  

Sivitas akademika prodi 

mengetahui dan memahami 

tentang 

Peraturan/Pedoman/Panduan 

dan SOP prodi 

- Belum dilakukan 

- Capaian kinerja 0% 
 Rapat evaluasi akhir 

semester dan rapat persiapan 

awal perkulian (undangan, 

daftar hadir, notulen) 

 Capaian kinerja 100 % 

10.  

Kepemimpinan Ketua 

Program Studi memiliki 

karakter: operasional, 

organisasional dan publik di 

tingkat Program Studi (Tahun 

2021) 

Kepemimpian operasional 

dimaksudkan untuk 

menyelenggarakan program 

kerja Prodi supaya mencapai 

VMTS; 

Kepemimpinan organisasi 

ditunjukkan dengan 

kemampuan Kaprodi 

mengorganisasikan seluruh 

tugas dan fungsi  elemen 

Prodi guna mewujudkan 

VMTS; 

Kepemimpinan Publik, 

Kaprodi sebagai representasi 

dari Prodi, selalu berupaya 

menjalin komunikasi intensif 

dengan masyarakat luas 

Kepemimpinan operasional: 

- SK Rektor tentang KPS 

tahun 2016 – 2024 

- Kepemimpinan organisasi: 

koordinator pengabdian 

masyarakat IKADRI  

- Kepemimpinan 

publik:belum ada 

- Kepemimpinan 

publik:belum ada 

- Capaian kinerja 90% 

 Kepemimpinan Operasional : 

menyusun Renop, Renstra 

 Kepemimpinan 

Organisasional : 

melaksanakan rapat kinerja. 

 Kepemimpinan Publik : 

anggota Asosiasi IPK. 

 Capaian kinerja 100 % 

11.  Prodi memiliki dokumen - Ada tetapi tidak  Ada : Undangan, rapat, 
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tentang komunikasi antara 

pimpinan dan stakeholeder 

internal untuk mendorong 

tercapainya VMTS (VMTS 

yang berlaku saat ini) 

didokumentasi di tingkat 

prodi 

- Capaian kinerja 90% 

notulen. 

 Pengguna yang diundang : 

Alumni, dosen 

 Capaian kinerja 100 % 

12.  

Prodi memiliki dokumen 

SPMI (yang berlaku saat ini) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 
 Dokumen SPMI tingkat 

prodi lengkap 

 Capaian kinerja 100 % 

13.  

Prodi mengimplementasikan 

IKU (Indikator Kinerja 

Utama) dan IKT (Indikator 

Kinerja Tambahan) 

- IKU: 

1. < 6=7 

2. 2 

3. Tidak ada 

4. Belum ada 

5. Ada = 1 penerjemah dari 

acclaro 

6. Belum ada 

7. Ada mata kuliah: drama, 

pembelajaran kelompok 

20  

8. Belum 

 

- Capaian kinerja 40% 

1. Sudah dibawah 6 bulan 

tetapi belum mencapai gaji 

UMR. 

2. Tahun 2021 ada 5 

mahasiswa 

3. 6 dosen praktisi di luar 

kampus. 

4. Tahun 2021 ada 1 orang 

dalam 6 bln (HRD Pelindo) 

5. Belum ada 

6. Belum ada 

7. hampir semua MK 

8. Belum 

 Capaian kinerja 70 % 

14.  

Prodi melakukan rapat 

peninjauan manajemen yang 

membahas tentang: (1) hasil 

audit internal; (2) umpan 

balik; (3) kinerja proses dan 

kesesuaian produk; (4) status 

tindakan pencegahan dan 

perbaikan, tindak lanjut dari 

rapat tinjauan manajemen; (5) 

perubahan yang dapat 

mempengaruhi sistem 

penjaminan mutu; dan (7) 

rekomendasi untuk 

peningkatan (Tahun 2021) 

- Belum melakukan rapat 

tinjauan manajemen 

- Capaian kinerja 0% 

- Undangan; 

- Daftar Hadir 

- Capaian kinerja 70 % 

15.  

Prodi memiliki data base yang 

berisi tentang : mata kuliah 

yang diampu DTPS; 

kompetensi DTPS; kegiatan 

ilmiah; Jafa DTPS; jenjang 

Pendidikan DTPS; 

Renbangdos (Tahun 2021) 

- Ada tetapi masih belum 

merupakan data base 

- Kompetensi DTPS belum 

ada 

- Ada Jafa 

- Ada kegiatan ilmiah 

- Ada jenjang pendidikan 

- Renbangdos ada tapi masih 

perlu perbaiki 

- Capaian kinerja (90%) 

-  

 Tertuang dalam Buku 

kurikulum. 

 Rekap kegiatan ilmiah dari 

2015 -2021 

 Jafa ada di dokumen 

Rengbangdos tahun 2020-

2024 

 Jenjang pendidikan : ada di 

dokumen Rengbangdos 

2020-2024 

 Capaian kinerja 100 % 

16.  
Prodi memiliki database 

tentang peringkat dan masa 

- Ada bukti pendukung tetapi 

belum dibuatkan database 
 Berakhir tahun 2024 dengan 

nilai Akreditasi C 
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kadaluwarsa akreditasi 

program studi (yang berlaku 

saat ini) 

- Capaian kinerja (90%)  Capaian kinerja 100 % 

STANDAR PENDIDIKAN 

1.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar kompetensi lulusan 

kepada para tenaga pendidik 

pada awal semester oleh 

masing-masing program studi 

(yang berlaku saat ini) 

- Belum ada standar 

kompetensi 

- Capaian kinerja 0% 

 Ada: undangan, notulen, 

standar kompetensi Rapat 

awal semester. 

 Capaian kinerja 100 % 

2.  

Terbentuknya tim perumus 

penetapan capaian  

pembelajaran berdasarkan  

KKNI yang diturunkan dari 

profil lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI, serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

tahun sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna, mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan (yang berlaku 

saat ini) 

- SK tim perumus 2021 

- Capaian kinerja 100% 
 Sk dekan TIM perumus 

CPL. 

 CPL ada di buku kurikulum 

berbasis KKNI 

(pemutakhiran pada tahun 

2019) 

 Kurikulum MBKM dalam 

proses penyusunan. 

 Capaian kinerja 90 % 

3.  

Tersedianya pedoman yg 

memuat kriteria sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, serta 

pengalaman kerja (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada dalam pedoman 

akademik tahun 2021 

- Capaian kinerja 100% 

 Buku kurikulum berbasis 

KKNI (pemutakhiran pada 

tahun 2019) 

 Capaian kinerja 100 % 

4.  

Dimasukkannya materi-materi 

kuliah (konsep, teori, metode 

secara sistematis) pada mata 

kuliah-mata kuliah yang 

menunjang tercapainya 

kompetensi lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada jumlah mata kuliah : 

27  

- RPS tahun 2021 

- Capaian kinejra 100% 

 RPS semua mata kuliah 

 Capaian kinerja 100 % 

5.  

Dilaksanakannya proses 

pembelajaran, pengalaman 

kerja mahasiswa, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjuang tercapainya 

- Ada berupa rekap jurnal,  

- Pengalaman kerja 

mahasiswa : 20 orang  

- Penelitian: 4 

- PkM: 4 

- Capaian kinerja 80% 

 Laporan praktikum 

mahasiswa, laporan 

penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 Artikel jurnal mahasiswa 

baik jurnal internal, jurnal 
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kompetensi lulusan. nasional maupun prosiding. 

Output dari mata kuliah 

Psikologi. 

 Capaian kinerja 100 % 

6.  

PKS program studi dengan 

industri, dunia usaha dan 

dunia kerja (IDUKA) untuk 

meningkatkan kompetensi 

mahasiswa (Tahun 2021) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 
 MoU kerjasama 

 (Sekolah SMP Negri 53 

surabaya, Sekolah Wijaya 

Putra, lembaga sosial SCCC, 

Universitas Esa Unggul) 

 Capaian kinerja 80 % 

7.  

Adanya LSP dengan Skema 

sertifikasi kompetensi yang 

relevan dengan bidang 

keilmuan program 

studi/lulusan (Tahun 2021) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 100% 
 Tidak ada 

 Capaian kinerja 0 % 

8.  

Dilibatkannya para praktisi 

yang relevan bidang 

keilmuannya dengan masing-

masing program studi dalam 

proses pembelajaran (Tahun 

2021). 

- Ada (Penerjemah 

ACCLARA) 

- Capaian kinerja 60% 

 Praktisi PT Pelindo 

 Capaian kinerja 90 % 

9.  

Terlaksananya penyusunan, 

pengusulan, pengkajian, dan 

penetapan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan (yang 

berlaku saat ini) 

- Rapat awal perkuliahan 

- Di pedoman akademik 

- Capaian kinerja 100% 

 Rapat penyusuan kurikulum 

 Capaian kinerja 100 % 

10.  

Adanya mata kuliah atau 

materi praktikum, kerja 

praktik, praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, magang; 

wirausaha; praktik kerja 

lapangan, praktik studio, 

praktik bengkel, dan/atau 

bentuk lainnya di kurikulum 

sebagai salah satu bentuk 

pengalaman mahasiswa 

(Tahun 2021). 

- Ada 27 mata kuliah 

- Capaian kinerja 100% 
 5 MK praktikum 

 Capaian kinerja 100 % 

11.  

Terbentuknya tim perumus 

yang mengkaji kedalaman dan 

keluasan materi yang 

mengacu pada capaian 

pembelajaran (yang berlaku 

saat ini). 

- Ada SK Dekan tahun 2021 

- Capaian kinerja 100% 
 SK Dekan Tim Perumus 

 Capaian kinerja 100 % 

12.  

Tersedianya dokumen Profil 

Lulusan (yang berlaku saat 

ini) 

- Ada di pedoman akademik 

2021 

- Capaian kinerja 100% 

 Profil lulusan ada di Buku 

kurikulum, lulusan Prodi 

Psikologi sebagai : Asisten 

Psikolog; Konselor; Asisten 

peneliti; Dll (ada 15 Profil 
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lulusan) 

 Capaian kinerja 100 % 

13.  

Isi materi pembelajaran sesuai 

dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala (yang berlaku saat ini) 

- Sudah 

- Tinjauan RPS dilakukan 

pada bulan Agustus 2021 

- Capaian kinerja 100% 

 Kesesuain materi 

pembelajaran sesuai dengan 

RPS terdapat di Berita Acara 

perkuliahan dan Jurnal 

Perkuliahan 

 RPS peninjauan terakhir 

tahun 2021 (perubahan SKS) 

 Peninjauan tidak terjadwal 

menyesuaikan asosiasi 

AP2TPI (Asosiasi 

penyelenggra pendidikan 

tinggi Psikologi Indonestia) 

 Capaian kinerja 100 % 

14.  

Terselenggaranya pelatihan 

yang berkaitan dengan konten 

materi pembelajaran secara 

berkala bagi para tenaga 

pendidik terkait kurikulum 

berbasis KKNI dan MBKM 

(Tahun 2021) 

- Mengirimkan Unigres 

- Ada pada bulan desember 

2021, narasumber pak 

Yanuar 

- Ada materi 

- Capaian kinerja 70% 

 Agenda rutin dari asosiasi 

(KPS dan dekan serta 

perwakilan dosen) 

 Capaian kinerja 100 % 

15.  

Tersusunnya kurikulum yang 

mencerminkan visi misi 

universitas, fakultas dan 

program studi berbasis KKNI 

dan MBKM yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, serta 

direview oleh pakar bidang 

ilmu, industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan ipteks 

dan kebutuhan pengguna 

(yang berlaku saat ini) 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 
 Kurikulum KKNI 2019 

 Proses revisi pembuatan 

kurikulum MBKM. (karena 

asosiasi masih belum ada 

keputusan akhir terkait 

kurikulum MBKM) 

 Capaian kinerja 90 % 

16.  

Ikut sertanya para tenaga 

pendidik dalam kegiatan 

seminar, workshop, pelatihan, 

dan sebagainya untuk 

menambah pengetahuannya 

tentang tata cara menyusun 

dan membuat RPP dan RPS 

(Tahun 2021). 

- Belum 

- Capaian Kinerja 0% 
 Rekap kegiatan dan sertifikat 

kegiatan Th 2015-2021 

 Capaian kinerja 100 % 

17.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengerti dan 

mengimplementasikan 

teknologi informasi sebanyak 

80% dari seluruh tenaga 

pendidik yang ada (Tahun 

2021).  

- Dosen yang menggunakan 

OLP : 3 orang dari 8 orang 

- SIM : 100% 

- Yang lain pakai zoom dan 

GCR 

- Capaian kinerja 100% 

 Zoom dan SIM = 100% 

 OLP 15 % 

 Capaian kinerja 100 % 
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18.  

Tersusunnya kurikulum 

dengan struktur atau sebaran 

mata kuliah dan memiliki 

keterkaitan satu sama lain 

yang mengarah pada capaian 

pembelajaran prodi serta 

jumlah SKS sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada pedoman akademik 

tahun 2021 

- Capaian kinerja 100% 

 Buku kurikulum 

 Capaian kinerja 100 % 

19.  

Tenaga pendidik selalu 

mengupload materi 

perkuliahan sebelum 

pelaksanaan perkuliahan di 

laman e-learning/OLP/ LMS. 

(Tahun 2021) 

-  Ada kurang lebih 40% 

- Capaian kinerja 40% 
 SIM 100% 

 OLP 15% 

 Capaian kinerja 100 % 

20.  

Terlaksananya sosialisasi 

tentang Standar proses 

pembelajaran (Tahun 2021) 

- Ada di rapat setiap 

semester 

- Undangan, daftar hadir  

- Yang belum ada standar 

proses pembelajaran 

- Capaian kinerja 75% 

 Rapat awal semester 

 Capaian kinerja 100 % 

21.  

Tersusunnya Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

dan silabus setiap mata kuliah 

yang sesuai dengan ketentuan, 

yang ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala dengan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(Tahun 2021). 

- Yang terbaru ada tidak 

semua matakuliah 

- Capaian kinerja 80% 

 Kontrak kuliah, Silabus dan 

RPS (Jadi 1 buku per mata 

kuliah) 

 Capaian kinerja 100 % 

22.  

Terlaksananya proses 

pembelajaran Tahun 2021 

melalui daring/online dengan 

menggunakan e-

learning/OLP/LMS dan luring 

yang:  

- Berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara tenaga 

pendidik, mahasiswa dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

- Metode pembelajaran 

menggunakan satu atau 

gabungan: diskusi 

kelompok, simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

kolaboratif, pembelajaran 

kooperatif,  pembelajaran 

berbasis proyek, 

- Ada RPS,  

- Beritas Acara Perkuliahan  

- Capaian kinerja 100% 

 RPS, silabus , kontrak kuliah  

jadi 1 per MK 

 Capaian kinerja 100 % 
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pembelajaran berbasis 

masalah, atau yang lain.  

- Bentuk pembelajaran 

berupa : kuliah; responsi 

dan tutorial; seminar; 

praktikum, praktek studio, 

praktik bengkel, praktik 

lapangan, praktik kerja; 

penelitian, perancangan 

atau pengembangan; 

pelatihan militer; 

pertukaran mahasiswa; 

magang; wirausaha; 

dan/atau bentuk lain 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

23.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

penelitian (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 7 dosen sudah 

melaksanakan, namun belum 

mencantumkan detail pada 

daftar pustaka di modul 

pembelajaran 

 Capaian kinerja 90 % 

24.  

Terlaksananya Proses 

pembelajaran yang 

terkait/terintegrasi dengan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM)(Tahun 

2021) 

- Ikut program LPPM 

- Capaian kinerja (90%) 
 7 dosen sudah melaksanakan 

PKM 

 Capaian kinerja 90 % 

25.  

Adanya Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal (Tahun 2021) 

- Ada setiap awal semester 

tetapi belum memasukan 

materi ini 

- Capaian kinerja 80% 

 Seminar nasional dg Esa 

Unggul, GESSI 

 Capaian kinerja 90 % 

26.  

Terlaksananya sosialisasi 

Beban Belajar Mahasiswa 

kepada tenaga pendidik, 

tenaga kependidikan dan 

mahasiswa (Tahun 2021) 

  PEKKAM : Pada mahasiswa 

 PEDOMAN AKADEMIK : 

Dosen dan mahasiswa (bisa 

di akses di web fakultas) 

 Capaian kinerja 100 % 

Item pernyataan nomor 27  : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

27.  

Tersusunnya buku panduan 

/pedoman program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM), yang meliputi mata 

kuliah, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan lain-lain yang 

diperlukan dalam program 

MBKM, serta tersedianya 

fasilitas semua kegiatan 

program MBKM (yang 

berlaku saat ini). 

- Ada dari Universitas 

- Capaian kinerja 100% 
 Proses penyusunan Buku 

Pedoman Pelaksanaan dan 

Kurikulum MBKM Program 

Studi Psikologi 

 Capaian kinerja 80 % 
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28.  

Terlaksananya sosialisasi dan 

tersusunnya 

pedoman/panduan beban studi 

dan masa studi mahasiswa di 

program studi (Tahun 2021) 

- Ada di Pekkam dan awal 

pertemuan kuliah 

- Capaian kinerja 100% 

 Pedoman Akademik (Bisa di 

akses di Web Fakultas) 

 Capaian kinerja 100 % 

29.  

Terlaksananya sosialisasi 

standar penilaian 

pembelajaran kepada tenaga 

pendidik di awal semester 

(Tahun 2021). 

- Ada di rapat awal tahun 

- Capaian kinerja 100% 
 Rapat awal semester 

 Capaian kinerja 100 % 

30.  

Tersedianya buku pedoman 

akademik yang memuat 

teknik penilaian, 

ketercakupan prinsip 

penilaian pembelajaran, 

mekanisme, aspek, 

pelaksanaan  dan prosedur 

penilaian pembelajaran (yang 

berlaku saat ini) 

- Ada 

- Capaian kinerja 100% 
 Pedoman akademik 

 Capaian kinerja 100 % 

31.  

Terlaksananya sosisalisasi 

penentuan penilaian  dan 

predikat kelulusan (Tahun 

2021) 

- Dilakukan di tingkat  

Universitas 

- Capaain kinerja 100% 

 Pedoman akademik 

 Capaian kinerja 100 % 

32.  

Terpenuhinya Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) / 

Rasio jumlah Mahasiswa 

terhadap DTPS (Tahun 2021) 

- Jumlah mahasiswa: 59 

- Jumlah dosen : 8 

- Rasio 1: 7 

- Capaian kinerja 100% 

 Rasio = 1 : 11 

 Capaian kinerja 100 % 

33.  

Penugasan DTPS sebagai 

pembimbing skripsi/tesis 

mahasiswa (Tahun 2021) 

- Ada SK Dekan tahun 2021 

- Capaian kinerja 100% 
 1 dosen = 2 mhs (semua 

dosen) 

 Capaian kinerja 100 % 

34.  

Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (Tahun 2021) 

- Belum memiliki pedoman 

EWMP DTPS, Rekap 

EWMP DTPS 

- Capaian kinerja 0% 

 10,5 – 12.5 SKS 

 Capaian kinerja 100 % 

35.  
Pengakuan/rekognisi atas 

kepakaran/prestasi/kinerja 

DTPS (Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 6 orang (kecuali bu Irma) 

 Capaian kinerja 100 % 

36.  

Jumlah tenaga pendidik yang 

mengikuti kegiatan seminar, 

workshop, call for paper, dsb. 

(Tahun 2021) 

- Ada : 8  

- Rata-rata 3 kali di tahun 

2021 

- Capaian kinerja 100% 

 7 dosen 

 Capaian kinerja 100 % 

37.  

Tersusunnya rencana 

pengembangan tenaga 

pendidik (Renbangdos) 

Program studi (yang berlaku 

saat ini) 

- Ada berupa draft belum 

disempurnakan 

- Capaian kinerja 25% 

 Rengbangdos th 20152019 

 Rengbangdos 2020-2024 

 Capaian kinerja 100 % 
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38.  

Terselenggaranya pelatihan 

secara berkala bagi tenaga 

pendidik tentang metode 

pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

- Capaian kinerja 80% 
 Pembelajaran ikut asosiasi, 

pengabddian dan penelitian 

ikut LPPM 

 Capaian kinerja 100 % 

39.  

Terlaksananya sosialisasi 

penghitungan beban kerja 

tenaga pendidik (Tahun 2021) 

- Mengikuti SDM 

- Capaian kinerja 25% 
 Mengikuti Biro SDM 

 Capaian kinerja 100 % 

Item pernyataan nomor 40 s.d 47 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

40.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

pertukaran pelajar dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada : 2 

- Capaian kinerja: 3,39% 

(2/59) 

 5 mahasiswa 

 Capaian kinerja 100 % 

41.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Asistensi 

Mengajar dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 0 

 Capaian kinerja 0 % 

42.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan penelitian 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 5 mahasiswa 

43.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Proyek 

Kemanusiaan dalam Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 0 

 Capaian kinerja 0 % 

44.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Kewirausahaan dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 0 

 Capaian kinerja 0 % 

45.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Studi/Proyek Independen 

dalam Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka (Tahun 

2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 0 

 Capaian kinerja 0 % 

46.  

Jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan 

Membangun Desa/Kuliah 

Kerja Nyata Tematik dalam 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 0 

 Capaian kinerja 0 % 
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47.  

Tersusunnya anggaran 

pendanaan dari kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

- Ada tahun 2021 

- Capaian kinerja 100% 
 RAPB Tahun 2021 

 Capaian kinerja 100 % 

Item pernyataan nomor 48 s.d 50 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

48.  

MoU dengan mitra kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

- Ada di tingkat Universitas 

- Capaian kinerja 100% 
 MoU tingkat Universitas dan 

tingkat fakultas 

 Capaian kinerja 100 % 

49.  

Daftar  dosen sebagai 

pembimbing internal bagi 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021) 

- Ada : 1 orang 

- Capaian kinerja 30% 
 MBKM magang : 1 (Ressy 

Mardianty) 

 Pertukaran : 1 dosen 

(Ardianti Agustin) 

 Capaian kinerja 100 % 

50.  

Laporan kegiatan atau 

publikasi atau presentasi atau 

dalam bentuk yang lainnya 

sebagai bentuk laporan 

mahasiswa peserta kegiatan 

Merdeka Belajar-Kampus 

Merdeka (Tahun 2021). 

- Ada tetapi di koordinator 

universitas 

- Daftar Nilai 

- Daftar hadir 

- Capaian kinerja 100% 

 Laporan penelitian MBKM. 

 MBKM Magang bersertifikat 

: laporan  

 Capaian kinerja 100 % 

51.  

Kesesuaian antara rencana 

anggaran dan realisasi 

anggaran kegiatan tahunan 

secara efektif dan efisien 

(Tahun 2021) 

- Ada RAPB 

- Tidak ada laporannya 

- Capaian kinerja 75% 

 RAPB 

 Capaian kinerja 100 % 

 

52.  

Dokumen Biaya operasional 

per mahasiswa per tahun yang 

menjadi dasar untuk 

menyusun Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) (Tahun 2021) 

- 450 juta per tahun di RAPB 

- Capain kinerja 100% 
 Tidak ada di Prodi, ada di 

Biro Keuangan 

 Capaian kinerja 90 % 

53.  

Tersusunnya RAPB dan 

Laporan pertanggung jawaban 

keuangan yang disampaikan 

pada rapat kerja pimpinan 

(Tahun 2021) 

- Ada RAPB 

- Tidak ada laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan 

- Capaian kinerja 75% 

 RAPB 

 Capaian kinerja 100 % 

STANDAR PENELITIAN 

1.  

Terlaksananya kegiatan 

penyegaran kembali 

(refreshing) Metodologi 

Penelitian kepada tenaga 

pendidik secara berkala 

(Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

- Capaian kinerja 100% 
 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 100 % 

 

2.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

- Capaian kinerja 100% 
 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 100 % 
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3.  

Terlaksananya kegiatan 

workshop penulisan artikel 

ilmiah hasil penelitian kepada 

tenaga pendidik secara 

berkala (Tahun 2021) 

- Mengikuti LPPM 

- Capaian kinerja 100% 
 Mengikuti LPPM 

 Capaian kinerja 100 % 

 

4.  

Terlaksananya publikasi hasil 

penelitian tenaga pendidik 

yang diterbitkan dalam jurnal 

penelitian ilmiah baik Jurnal 

Nasional maupun 

internasional yang 

terakreditasi maupun yang 

belum terakreditasi dan dalam 

prosiding (Tahun 2021) 

- Jurnal nasional: 2 

- S4 

- Jurnal nasional tidak 

terakreditasi= 0 

- Internasional =1 

- Prosiding nasional : 7 

- Prosiding internasional: 2 

- Capaian kinerja 100% 

 Tahun 2021 

 Jurnal nasional : 7 

 Nasional Terakreditasi : 1 

 Prosiding Nasional : 7 

 Capaian kinerja 70 % 

 

 

5.  

Hasil penelitian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- HAKI:5 

- Capaian kinerja 75% 
 Tahun 2021 HAKI 2021 =  7 

 Capaian kinerja 100 % 

6.  

Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan Penelitian 

sebagai dasar untuk 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian dan peningkatan 

semua standar Penelitian 

(Tahun 2021). 

- RAPB : 

12.000.000 dua dosen 

Capaian kinerja : 25% 

 Ada 

 Capaian kinerja 100 % 

 

7.  

Jumlah Tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

penelitian per tahun (Tahun 

2021) 

- 2 orang 

- Capaian kinerja 25% 
 7 dosen 

 Capaian kinerja 100 % 

 

8.  

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

dosen (Tahun 2021) 

- 4 orang 

- Capaian kinerja 10% 

11 mahasiswa 

Capaian kinerja 100 % 

 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1.  
Publikasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat tenaga 

pendidik untuk diterbitkan 

dalam jurnal  ilmiah dan/atau 

prosiding (Tahun 2021) 

- Jurnal nasional : 1 (S4) 

- Jurnal internasional : 1 

- Prosiding nasional : 1 

- Capaian kinerja 100% 

 Prosiding nasional =  6 

dosen dari 3 Prosiding 

 Capaian kinerja 50 % 

 

2.  
Bahan ajar atau modul 

pelatihan dari hasil abmas 

(Tahun 2021) 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 3 Modul (3 abmas = 4 

dosen) 

 Capaian kinerja 80 % 

3.  
Hasil pengabdian yang 

dimasukkan ke dalam HAKI 

(Tahun 2021) 

- HAKI:4 

- Capaian kinerja 50% 
 HAKI PKM 4 

 Capaian kinerja 80 % 

 

4.  
Realisasi  pendanaan dan 

pembiayaan PkM sebagai 

dasar untuk pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian dan 

peningkatan semua standar 

- 20 juta 

- 3 orang 

- Capaian kinerja 25% 

 Ada 

 Capaian kinerja 100 % 
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PkM (Tahun 2021). 

5.  
Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen (Tahun 

2021). 

- 4 orang 

- Capaian kinerja 20% 
 8 mahasiswa 

 Capaian kinerja 80 % 

 

6.  
Jumlah tenaga pendidik yang 

melakukan  kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (Tahun 2021). 

- 3 orang 

- Capaian Kinerja 25% 
 7 dosen 

 Capaian kinerja 100 % 

STANDAR NILAI-NILAI KEWIRAUSAHAAN   

Item pernyataan nomor 1 dan 2 : tidak berlaku untuk Program Pascasarjana 

1.  Terselenggaranya 

event/kegiatan terkait dengan 

nilai-nilai kewirausahaan 

minimal 1 (satu) tahun sekali 

baik dengan  menggunakan 

metode daring, tatap muka 

maupun blanded (Tahun 

2021). 

- Ada : 1 usaha anggota : 2 

mahasiswa 

- Capaian kinerja 10% 

 0 

 Capaian kinerja 0 % 

 

2.  Ikut sertanya tenaga pendidik 

dan mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan baik 

di dalam maupun di luar 

kampus UWP, baik dengan  

menggunakan metode daring, 

tatap muka maupun blanded 

(Tahun 2021). 

- Tidak ada 

- Capaian kinerja 0% 
 1 mahasiswa  

 Capaian kinerja 5 % 

 

STANDAR KERJASAMA 

1.  Terlaksananya Kerjasama 

pendidikan yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Belum punya MoU 

- Capaian kinerja 0% 
 Ada (sekolah) 

 Capaian kinerja 100 % 
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2.  Terlaksananya Kerjasama 

penelitian yang relevan 

dengan program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 
 Sekolah WP, SCCC, Esa 

Unggul 

 Capaian kinerja 100 % 

 

3.  Terlaksananya Kerjasama 

PkM yang relevan dengan 

program studi sebagai 

implementasi dari MoU dan 

MoA antara Program Studi 

dengan mitra kerjasama sesuai 

dengan nota kesepahaman 

yang sudah disepakati (Tahun 

2021). 

- Belum ada 

- Capaian kinerja 0% 
 SCCC, Puskesmas 

Bojonergoro 

 Capaian kinerja 100 % 

 

 

 

3.3. Hasil Rekomendasi Monev 

Standar Pendidikan 

1. Menyusun kurikulum MBKM dengan melibatkan stakeholder dari dunia industri 

2. Menyusun pedoman EWMP (Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh) 

3. Mengadakan RPS dan RPP untuk seluruh mata kuliah 

4. Melakukan peninjauan/pemutakhiran kurikulum secara berkala dengan melibatkan 

stakeholder internal (PJMK), eksternal (praktisi, pengguna) dan pakar serta asosiasi 

5. Mengadakan pelatihan-perlatihan/deseminasi terkait pengajaran, penyusunan RPS, 

kurikulum berbasis KKNI dan MBKM 

6. Perlu ditingkatkan keterlibatan praktisi dalam pembelajaran 

7. Perlu meningkatkan kuantitas tenaga pendidik dalam jabatan fungsional dan 

jenjang pendidikan (Renbangdos) 

8. Perlu mengagendakan kegiatan ilmiah secara berkala dan terjadwal di program 

studi 

9. Penambahan laboratorium sesuai kebutuhan untuk menunjang mahasiswa dan 

dosen dalam proses pembelajaran 

10. Recognisi dosen perlu ditingkatkan 

11. Penyusunan Profil lulusan  

12. Mendirikan atau bekerjasama dengan Lembaga LSP yang sudah ada untuk skema 

yang relevan dengan masing-masing Program Studi 
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13. Perlu melaksanakan workshop/seminar/pelatihan metodologi penelitian, penelitian 

dan abmas di level program studi 

14. Melaksanakan sosialisasi standar kompetensi lulusan, standar proses pembelajara, 

standar penelitian dan standar pengabdian kepada masyarakat kepada dosen. 

15. Meningkatkan kuantitas penelitian dan PKM dosen 

16. Mengintegrasikan hasil penelitian dan PKM ke dalam proses pembelajaran dalam 

bentuk modul, materi dan buku ajar. 

17. Setiap kegiatan perlu didokumentasikan dengan baik 

 

Standar Penelitian 

1. Pelatihan metodologi penelitian tidak hanya terpusat oleh LPPM, program studi 

bisa mengambil peran di pelatihan-pelatihan Metodologi Penelitian, isu-isu terkini, 

dll. 

2. Pendokmentasian dengan lebih baik karya-karya penelitian dosen tidak hanya di 

LPPM, termasuk luaran berupa jurnal, prosiding, HKI, buku, dll. 

3. Perlu rekap data keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen 

4. Perlu meningkatkan jumlah HAKI 

5. Prodi perlu mengkondisikan semua dosen aktif untuk terlibat dalam pengusulan 

proposal dan kegiatan Penelitian baik pendanaan internal maupun eksternal.  

6. Prodi mendesain kebijakan perihal reward dan punishment terkait dengan publikasi 

ilmiah baik pada Jurnal nasional maupun Internasional.  

7. Perlu melaksanakan workshop/seminar/pelatihan penelitian di level program studi 

8. Meningkatkan kegiatan pelatihan dosen dan mahasiswa yang berkaitan dengan 

penelitian  

9. Meningkatkan publikasi hasil penelitian dosen dan mahasiswa ke dalam jurnal 

terakreditasi Sinta 1 – 6 dan jurnal internasional terindeks 

10. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen 

dan mahasiswa 

11. Penerbitan Jurnal ilmiah masing-masing program studi 
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Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Pendokumentasian dengan lebih baik karya-karya pengabdian kepada masyarakat 

dosen tidak hanya di LPPM, termasuk luaran berupa jurnal, prosiding, HKI, buku, 

video publikasi, publikasi media, dll. 

2. Prodi perlu mengkondisikan semua dosen aktif untuk terlibat dalam pengusulan 

proposal dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat baik pendanaan internal 

maupun eksternal.  

3. Meningkatkan jumlah PKM dosen 

 

Standar Nilai-nilai Kewirausahaan  

1. Merealisasikan laboratium kewirausahaan secara keseluruhan  

2. Meningkatkan jumlah kegiatan mahasiswa dan dosen  berbasis kewirausahaan  

3. Memperluas jangkauan kegiatan kewirausahaan (magang di UMKM) 

4. Merancang kurikulum kewirausahaan yang ditetapkan dalam satu mata kuliah 

5. Meningkatkan kuantitas kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang didukung dan 

dibimbing dosen  

6. Melibatkan praktisi bisnis dalam proses pembelajaran, misal dengan menjadi dosen 

tamu dan dosen luar biasa.  

 

Standar Kerjasama 

1. MoU tidak hanya terbatas pada adanya kesepahaman tetapi perlu tindak lanjut 

dengan implimentasi kegiatan tri dharma dan kewirusahaan secara riil sehingga 

memiliki dampak terhadap peningkatan kinerja prodi dan kompetensi mahasiswa.  

2.  Program Studi dapat membangun kerjasama sendiri dengan instansi lain, misal 

organisasi, lembaga dan  forum-forum dosen/Dekan 

3. Mengevaluasi pelaksanaan Kerjasama yang sudah dilakukan 

 

 

 

 

 

 


